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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA/MCTI
Edital n° 5/2026

PREGAO ELETRONICO

90.004/2026

CONTRATANTE (UASG)
(240105)

OBJETO

Contratacao de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada
diurna e noturna, com ronda motorizada com moto elétrica, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC}AO
R$ 8.508.164,16 (oito milhoes, quinhentos e oito mil, cento e
sessenta e quatro reais e dezesseis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/07/2026 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2026
(Processo Administrativo n°® 01280.000235/2025-21)

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia —
INPA, por meio da Divisdo de Contratacbes e ImportacBes - DICON, sediado a
avenida André Araujo, n° 2936, bairro Petropolis, CEP n° 69.067-375, na cidade de
Manaus/AM, realizaréa licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos de
vigilancia patrimonial armada diurna e noturna, com ronda motorizada com moto
elétrica, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2.  Alicitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 8 (oito) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente licitacdo ndo figura para objeto de contratacdo por Sistema de
Registro de Precos (SRP).

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderédo participar deste certame os interessados previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2.  Os interessados deverdo atender as condi¢cfes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
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licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos o6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5. A ndao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacéo.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:

3.6.1 aguele que ndo atenda as condi¢cfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacéo;

3.6.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil

com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

3.6.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacéo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

3.6.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

3.6.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢gbes
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analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.7 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcéo ou da execugédo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.9. Acritério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.6.4 e 3.6.5 poder&o participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestédo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou
entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucéao.

3.12. Em licitagcBes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

3.13. Avedacéao de que trata o item 3.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
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4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederéa as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

5.2.  Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacédo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condicfes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

5.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

5.4.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso IlIl do art. 5° da
Constituicao Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

55. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lei n® 14.133, de 2021.
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56. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou
servico ofertado € manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem
de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do
beneficio.

5.7.  No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as
propostas de precos deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos
da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da proposta.

5.7.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto,
nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva
majoracao das aliquotas, conforme regime de transic&o previsto no art. 9°A e 9°-B
da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacgao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

5.8.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

5.8.2 Nos itens em que a participacédo ndo for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

5.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.9.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.9.2 gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

5.9.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja soOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.4 cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;
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5.9.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.9.7 gue participe do capital de outra pessoa juridica;
5.9.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de

desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.9.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

5.9.10 constituida sob a forma de sociedade por acées.

5.9.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servicgo, relagéo de pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.10. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve
programa de integridade, nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do
critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.11. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10 sujeitara o
licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.12. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

5.13. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds 0s
procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.14. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apos a fase de
envio de lances.

5.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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5.15.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios
guanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.15.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

5.16.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

5.16.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 5.15 possuira caréter sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor global do grupo Unico e dos correspondentes valores unitarios dos
seus 8 (oito) itens;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1 O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
mMAaximo previsto para contratacao.

6.3.  Nos valores propostos estarado inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do objeto.
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6.4.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacéo
adequada sera a que corresponde a meédia das aliquotas efetivamente recolhidas
pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessédo de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os pregcos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 preco ja decorrente
da aplicacéo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
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necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengOdes coletivas ou sentencgas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacfes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-&4 automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2.  Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdao publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser R$ 0,05 (cinco centavos de reais).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

7.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, ser4 de dois minutos e ocorrerda sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessdao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da
margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital,
guando for o caso.

hY

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

7.11.5 ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, ap0s o0 que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposi¢céo anterior sera de 20%, nos termos
do § 6° do artigo 24 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro
de 2024.

7.12.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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7.12.5 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicfes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacéo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

7.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos
do 8 5° do artigo 25 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro
de 2024.

7.13.2 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no
item 7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3 A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.13.4 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacédo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.13.5 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacao.

7.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

7.13.7 ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

7.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o0 sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacado/Comisséo, no
decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia,
nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.20.1 Para produtos ou servigcos abrangidos por margem de preferéncia normal
ou adicional, caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou
servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as
propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao.

7.20.2 Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta
classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacao nao se enquadre nas vedacdes dos 8§81° e 2° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I,
do Decreto n° 8538, de 2015).
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7.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco
ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicacao da
margem de preferéncia.

7.21.3 Nessas condicfes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se
trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

7.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia,
ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7 A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacéo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéao;

7.23.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
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7.23.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.23.4 declaracédo do licitante de que desenvolve programa de integridade,
conforme Decreto n°® 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9
de setembro de 2025.

7.24. Persistindo o empate, seré assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigcos produzidos ou prestados por:

7.24.1 empresas brasileiras;

7.24.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.24.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°®

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes seréo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.26.1 Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de
aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apOs a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.26.3 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

7.26.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais
bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apés a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.
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7.26.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comiss&o prorrogar o
prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

7.27. Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
iniciar4 a fase de aceita¢do e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o0 Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

8.1.4 Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as sanc¢fes previstas na Lei n° 8.429, de
1992, também ocorrerd no nome e no CPF do soOcio majoritario da empresa
licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes iniddbneos pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.4.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagéo.

8.4.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.
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8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicdes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacao
da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos
para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao
reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.7. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.9. Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 do grupo econbmico das
Empresas de Vigilancia e Seguranca do Estado do Amazonas, com abrangéncia
territorial em Itacoatiara/AM, Manaus/AM, Parintins/AM e Presidente Figueiredo/AM
(NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000104/2026; DATA DE REGISTRO NO
MTE: 06/03/2026; NUMERO DA SOLICITACAO: MR009432/2026; NUMERO DO
PROCESSO: 13621.203340/2026-72; DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026).

8.10. Os acordos, dissidios ou convencfes coletivas indicado(s)no subitem acima
nao é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢ao contratual,
sempre se exigirA o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracéo.

8.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.11.1 contiver vicios insanaveis;

8.11.2 nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

8.11.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
méaximo definido para a contratacao;
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8.11.4 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

8.11.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo
de Referéncia;

8.11.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.12. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

8.13. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera
considerada apdés diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, que
comprove:

8.13.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.13.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo aceitacao da proposta.

8.15.1 Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor
sera convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas
com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo
elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das BonificacGes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao
semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

8.15.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execugdo contratual.
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8.15.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracéo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

8.15.4 Os licitantes poderédo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

8.15.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucéo do objeto,
desde que mantidas as condicfes para a justa remuneracdo do servico.

8.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoracdo do preco e que se comprove
gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratagao;

8.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

8.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.17. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou
da &rea especializada no objeto.

8.18. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execuc¢do do contrato, no caso de licitante
revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-
la, sob pena de néo aceitacédo da proposta.

8.19. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra,
o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado
no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

8.20. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de
realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.21. Os resultados das avaliagcdes serdao divulgados por meio de mensagem no
sistema.
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8.22. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo
entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

8.23. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&o for(em)
aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacao
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.24. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante
devera entregar junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.24.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.24.2 cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT
ou por forca de decisao judicial;

8.24.3 copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracéo da planilha de custos e formacé&o de precos
gue embasam o valor global ofertado; e

8.24.4 declaracéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro
no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo
tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.25. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo
individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizara a
verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo concedera o
prazo de no minimo duas horas para readequacédo da proposta quando esta nao
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observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na
forma da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.28. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacdo deve verificar se
as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administracéo.

8.29. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, seréo
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no Sicaf.

9.2.  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3.  Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os
documentos exigidos para a habilitacao seréo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se 0 consorcio néo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
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habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consoércio
em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em
original, por cépia ou por meio eletronico legalmente reconhecido.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei.

9.8.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo,
a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de
execucao € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito
de realizacéo de vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia através do e-mail “coatl@inpa.gov.br”, de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por nado realizar vistoria, podera substituir a
declaracédo exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

9.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.
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9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitag&o.

9.13. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios
eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitac&o.

9.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo.

9.13.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao
de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente seréo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excec¢éo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacao a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.15.1 a afericho das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

9.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap0s a data de
recebimento das propostas;
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9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido
unilateralmente pelo licitante;

9.15.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho
declaratorio expedido por 6rgédo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de
veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdao, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacédo e classificacao.

9.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura¢do de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao
como condic¢do para participacao na licitagéo.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo caberé exclusédo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

10.DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apd6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado termo de contrato.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacéo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob
pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital.

10.3. Alternativamente & convocacéo para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera: a) encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para
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gue seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis; ou c) outro meio
eletrbnico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para resposta apos
recebimento da notificacao pela Administracao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovacéao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacao.

10.7. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera
exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao de
capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974.

10.7.1 Caso se trate da contratacéo de servicos de vigilancia ou transporte de
valores com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar,
como condicdo para assinatura do contrato, que possui capital social minimo
integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.°
14.967/2024.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para
contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera
exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao, nos
termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, a partir da indicacdo do 6rgao responsavel pela politica publica, em
percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A presente licitagdo nao figura para objeto de contratacdo por Sistema de
Registro de Precos (SRP).

12.DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. A presente licitagdo nao figura para objeto de contratacdo por Sistema de
Registro de Precos (SRP).

Pagina 26|32
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: NOV/2025



EDITAL N° 5/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 90.004/2026

13.DOS RECURSOS

13.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo

ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observard o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéao ou de
lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1 a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de precluséo;

13.3.2 0 prazo para a manifestagéo da intencao de recorrer ndo sera inferior a
10 (dez) minutos.

13.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacédo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4 na hipotese de adocédo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17
da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
(teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacéo
da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisédo recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
no sitio eletrénico do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
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14.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as

especificacdes do edital.

14.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;
14.1.6 fraudar a licitacéo;
14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
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adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

14.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

14.4.1 Para as infracGes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2 Para as infracbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7,
14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo,
a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2,
14.1.3 e 14.1.4, quando né&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade que aqui licita, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragbes administrativas
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previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicado de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de precgo, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45,
84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
gue, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Caberd a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados a Unido.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes
serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1 Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegagcdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.
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15.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrOnica, pelo seguinte meio: dicon@inpa.gov.br.

15.4. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao, nos autos do
processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo
do certame.

16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessédo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatoério.
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16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos; e

16.11.2 Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato.

Manaus, [dia da assinatura eletronica] de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
g »! Data: 20/06/2026 06:13:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Autoridade competente
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INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA/MCT

Informacées Basicas

Numero do
artefato

6/2026

Status
ASSINADO

UASG

Outras informacoes

Categoria

Termo de Referéncia 6/2026

240105-INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA
AMAZONIA/MCT

Editado por

UASG 240105

Atualizado em

RAIMUNDO OTAIDE FERREIRA PICANCO 18/06/2026 11:27 (v
FILHO

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Nuimero da
Contratacao

78/2026

N 1.1(Processo Administrativo n°® 01280.000235/2025-21)

TERMO DE REFERENCIA

0.8)

Processo

Administrativo

01280.0002035

/2025-2

1.1.Contratacdo de servigos continuos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna, com Ronda Motorizada moto elétrica, a serem executados

com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
) UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO | CATSER DE POSTOS DE POR TOTAL
MEDIDA VIGILANTE VIGILANTE
1 Vlgllantg Armado - 23647 Posto/Més 1 2 RS 14.521,16 R$159.732,76
Diurno
2 Vigilante Armado - 23957 Posto/Més 12 24 R$16.221,92 RS 194.663,04
Noturno
3 Vlg.llante A.rmado 23647 Posto/Més 1 9 RS 15.296,86 RS 15.296,86
Lider - Diurno
4 Vigilante 23957 Posto/Més
Armado Lider - 1 2 R$ 17.299,98 R$ 17.299,98
Noturno
5 Vigilante Armado 30129 Posto/Més
8l . 1 2 R$ 15.296,86 | R$ 15.296,86
Condutor - Diurno
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6 Vigilante Armado 30129 Posto/Més 1 9 R$ 17.299,98 R$ 17.299,08
Condutor - Noturno
7 Vigilante 23647 Posto/Més
Armado Confinamento 10 20 R$ 18.887,18 [R$ 188.871,80
- Diurno
8 Vigilante 23957 Posto/Més
Armado Confinamento 5 10 R$20.110,48 |R$ 100.552,40
- Noturno
TOTAL MENSAL 42 R$ 709.013,68

TOTAL ANUAL (12 MESES)

R$ 8.508.164,16

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do érgdo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s).Orgio Gerenciador: Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazonia - INPA.

Orgio Gerenciador:
ITEM DESCRICAOQ/ ESPECIF. UNIDADE| REQUISICAO | REQUISICAO Quantidade
DE MINIMA Maxima Total
MEDIDA
1 Vigilante Patrimonial Diurno (12x36h) |Posto/Més 11 11 11
2 Vigilante Lider Diurno (12x36h) Posto/Més 1 1 1
3 Vigilante Condutor Diurno (12x36h) Posto/Més 1 1 1
4 Vigilante Patrimonial Noturno (12x36h) | Posto/Més 12 12 12
5 Vigilante Lider Noturno (12x36h) Posto/Més 1 1 1
6 Vigilante Condutor Noturno (12x36h) Posto/Més 1 1 1
7 Vigilante Confinamento Diurno (15x15 | Posto/Més 10 10 10
dias)
8 Vigilante Confinamento Noturno (15x15 | Posto/Més 5 5 5
dias)
TOTAL DE POSTOS 42

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para assegurar a integridade do patriménio publico de
forma rotineira e permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar conforme Secao
5.2.1.1, apéndice deste Termo de Referéncia (Anexo I)

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € de um ano, limitado a 1 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. Justificativa do Prazo: A opc¢éo pela vigéncia inicial de 12 meses fundamenta-se na busca pela seguranca na execuc¢ao
contratual. Sendo este um servigo essencial de vigilancia com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a Administracdo entende que
0 prazo anual permite uma avaliagcdo mais criteriosa do desempenho técnico e operacional da contratada antes de comprometer o
orgao por periodos mais extensos. Tal medida garante que a continuidade do vinculo nos anos seguintes esteja estritamente
atrelada a qualidade comprovada do servigco e a manutencao da vantajosidade econdmica para o INPA.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.2. A presente contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de assegurar a cobertura continua e especializada dos servicos de vigilancia armada no
ambito do INPA, considerando a diversidade de seus ativos e ambientes operacionais.

2.1.3. O Instituto dispde atualmente de 42 postos de trabalho, demandando um contingente total estimado de 84 vigilantes, distribuidos estrategicamente
entre o Campus Urbano, Reservas, Estacdes Experimentais, Bases Remotas, flutuantes e demais unidades administrativas, observadas as especificidades
de cada localidade quanto a demanda por servigos de vigilancia, exigindo solucdes adaptadas em logistica especifica para cada contexto operacional e
ambiental.

2.1.4. As atividades desenvolvidas pelo INPA envolvem pesquisa cientifica de ponta, guarda e manutencdo de patriménio publico de elevado valor
material e imaterial, incluindo equipamentos laboratoriais, acervos cientificos, bases de dados, veiculos oficiais e infraestrutura estratégica.

2.1.5. A interrupcdo ou deficiéncia na prestagdo dos servigos de seguranga comprometeria diretamente a integridade fisica das pessoas que frequentam as
instalagdes — servidores, colaboradores, estudantes e visitantes — bem como a continuidade das atividades institucionais.

2.1.6. As unidades do Instituto estdo situadas, em sua maioria, em 4reas ambientalmente sensiveis, sujeitas a invasdes, desmatamento ilegal, focos de
incéndio criminoso e outras atividades ilicitas, circunstancias que elevam significativamente os riscos a integridade patrimonial e institucional.

2.1.7. A contratacdo mostra-se, portanto, essencial para mitigar riscos de incidentes, furtos, roubos, vandalismo, invasdes, crimes ambientais e demais
ameacas que possam comprometer a seguranca institucional e a execugdo das atividades finalisticas do INPA, configurando-se como medida permanente
e indispensavel a manutencdo de suas operacdes.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000009/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 13/05/2026;
1IT) Id do item no PCA: 104;
IV) Classe/Grupo: 852;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 240105-78/2026;
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (Anexo I), apéndice deste
Termo de Referéncia, especialmente na Secao 7.1.

3.2. A solucdo de seguranga proposta para o INPA é um modelo hibrido e adaptavel, que integra diferentes abordagens de vigilancia para atender a
complexidade e diversidade de seus ambientes operacionais, incluindo:

3.3. Vigilancia Urbana Integrada e Taticamente Aprimorada: Nos campi de Manaus, com postos fixos estratégicos, controle de acesso e rondas
motorizadas utilizando motos elétricas para minimo impacto ambiental e sonoro, com uso de armamento permitido de maior capacidade de resposta
tatica.

3.4. Vigilancia Ambiental Especializada: Na Reserva Adolpho Ducke, a vigildncia ambiental serd direcionada prioritariamente a protecao integral do
ecossistema e das areas destinadas a pesquisa cientifica. As agOes de patrulhamento serdo planejadas e executadas de forma adaptada as caracteristicas
especificas do terreno, garantindo cobertura eficiente e mitigagcdo de riscos ambientais e antrépicos. Nas demais reservas e bases florestais, a vigilancia
seguird as mesmas diretrizes gerais de prote¢do e monitoramento, observando rigorosamente as particularidades de cada localidade. Serdo considerados
fatores como topografia, biodiversidade, intensidade de uso humano e vulnerabilidades especificas, de modo a assegurar a efetividade dasmedidas de
preservacao e a integridade das atividades de pesquisa e conservagao.

3.5. Vigilancia em Confinamento com Suporte Logistico Completo e Preparo para Emergéncias: Para estacdes, bases remotas e bases flutuantes,
operando em regime de confinamento, a contratada tera responsabilidade integral pela logistica de suporte, contemplando: Transporte terrestre com
utilizacdo de veiculos tracionados 4x4, adequados as condi¢des de acesso em éareas rurais e de dificil mobilidade; Transporte maritimo especifico para
atendimento as bases flutuantes, garantindo abastecimento e deslocamento seguro das equipes; Suprimento de alimentagdo, incluindo gas GLP (13 kg)
para preparo de refei¢des, fogdo de 4 bocas e utensilios de cozinha basicos; Acomodagdo em campo, mediante disponibilizacdo de redes para pernoite,
assegurando condi¢des minimas de descanso as equipes em confinamento; Capacitacdo obrigatéria em curso de brigadista, garantindo preparo técnico
para resposta imediata a situacdes de emergéncia, como incéndios florestais, acidentes e primeiros socorros; Exigéncia adicional para a Base do Cuieiras:
Além das obrigacdes acima descritas, a contratada deverd fornecer combustivel (gasolina e/ou diesel) destinado a geracdo de energia elétrica,
assegurando a conservacdo adequada dos alimentos dos vigilantes em regime de confinamento.

3.6. Tecnologia e Sustentabilidade: Priorizagdo de tecnologias de baixo impacto ambiental (motos elétricas) e adogdo de praticas sustentaveis em todas
as operacoes, desde o consumo de recursos até o descarte de residuos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU e nas diretrizes da Seccao 5.4 do ETP:

4.1.1. Mobilidade Sustentével: Uso obrigatério de motocicletas elétricas para patrulhamento na area de floresta do Campus 1, visandoredugdo de
ruido, eliminacdo de emissdes poluentes e promocdo da eficiéncia energética.

4.1.2. Admissdo do uso de veiculos eficientes que respeitem os critérios do Programa de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores
(PROCONVE) Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

4.1.3. Incentivo ao uso de bicicletas para rondas em pequenas distancias, sempre que possivel, evitandoveiculos motorizados.

4.1.4. Gestdo de Recursos e Residuos: Promocdo de cursos de educacédo e formacdo sobre praticas socioambientais, com foco na economiade
energia e 4gua, e na reducdo da geracdo de residuos sélidos.

4.1.5. Priorizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (radios, lanternas) que sejam modelos de menor impacto ambiental.

4.1.6. Uso mandatério de pilhas recarregaveis e observancia da Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para aquisi¢do e descarte de pilhas e baterias,
respeitando os limites de metais pesados.

4.1.7. Eliminacdo do uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do érgao entidade.
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4.1.8. Destinacdo ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos utilizados na prestagdo de servigos.

4.1.9. Gestdao de Emergéncias: A Contratada deve administrar eficazmente situacdes emergenciais de acidentes e principios de incéndio,
mitigando impactos aos empregados, usudrios e ao meio ambiente.

4.1.10. A Contratada é incentivada a propor e implementar solu¢des inovadoras paralnovacdo Operacional:a seguranga, como tecnologias de
monitoramento de baixo impacto ambiental e otimizacdo de rotas depatrulhamento.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas
nos Estudos Técnicos Preliminares.

4.2.1. Motocicletas elétricas para patrulhamento na area de floresta do Campus 1, visando a redugdo deruido, a eliminagdo de emissdes poluentes e a
promocao da eficiéncia energética.

4.2.2. Armamento de uso permitido que ofereca maior capacidade de resposta tatica e seguranca para ovigilante, com preferéncia por pistolas em
detrimento de revélveres, fundamentada em incidentespassados e na maior agilidade, capacidade de municéo e facilidade de recarga das pistolas.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execugdo do servico

4.3. Néo aplicavel. O foco é na exigéncia de caracteristicas e modelos especificos que atendam aos requisitos de sustentabilidade e seguranca, e ndo na
vedagdo de marcas.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do licitante/interessado provisoriamente classificado em primeiro lugar, nos termos
do edital ou do aviso de contratagdo direta, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execucéo do contrato.

Subcontratagdo
4.5. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-
garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagcdo, conforme Anexo VII-
F, item 3.1 da Instrug¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.7. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no méximo, até a data de assinatura do contrato.
4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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4.11. Na hip6tese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:
4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.12.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.13. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria deverd ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razédo da
inadimpléncia do Contratado.

4.13.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure o montante devido.

4.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.15. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.18.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.22. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
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Vistoria

4.23. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

4.24. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deveréd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.26. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratagdo.

4.27. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacdo de escritorio

4.28. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo
estrutura administrativa minima, no municipio de Manaus/AM, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar (na secdo 7.4.6), o que devera ser
comprovado apartir da assinatura do contrato.

Margem de Preferéncia
4.29. O objeto da contratacdo enquadra-se na margem de preferéncia.

4.29.1. Considerando a natureza continua, integrada e indivisivel dos servicos de vigilancia patrimonial armada, bem como a necessidade de
cobertura ininterrupta dos postos, gestdo operacional centralizada, emprego de mao de obra especializada, utilizacdo de armamento, logistica
para postos remotos em regime de confinamento e elevado grau de responsabilidade operacional, ndo se mostra tecnicamente viavel a aplicagcdo
dos beneficios previstos nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006, nos termos do art. 49 do referido diploma legal, sob pena de
comprometimento da padronizagdo, da eficiéncia, da economicidade e da continuidade dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila. As
comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim. O d6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacoes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

5.1.1.A execucdo do objeto seguird a dindmica de postos de trabalho, conforme detalhado (conforme Secdo 7. do ETP), que prevé um servico
de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna para atendimento aos diversos ambientes do INPA. Em sua totalidade, a solugdo demandarsd,
42 postos de trabalho implicando a alocagdo de 84 vigilantes para assegurar a cobertura continua e ininterrupta.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.3. Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna: Rondas ostensivas, controlar o acesso de veiculos e pessoas, manutencdo da ordem
publica, prevencao e repressdo de atos ilicitos (furtos, roubos, vandalismo, invasdes, crime ambiental).

5.1.4. Ronda Motorizada (moto elétrica): Patrulhamento em areas especificas, como a floresta do Campus 1 (Bosque da Ciéncia), com baixo
impacto ambiental e sonoro.

5.1.5. Postos de Trabalho: Conforme tabela de itens, com escalas de 12x36h para Campi Urbanos, e 15x15 dias para Estacoes e Bases Remotas
em regime de confinamento.

5.1.6. Logistica de Confinamento: Para estagcOes, bases remotas e bases flutuantes, operando em regime de confinamento, a contratada tera
responsabilidade integral pela logistica de suporte, contemplando: Transporte terrestre com utilizagdo de veiculos tracionados 4x4, adequados as
condicOes de acesso em dreas rurais e de dificil mobilidade; Transporte maritimo especifico para atendimento as bases flutuantes, garantindo
abastecimento e deslocamento seguro das equipes; Suprimento de alimentagdo, incluindo gas GLP (13 kg) para preparo de refei¢des, fogdo de 4
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bocas e utensilios de cozinha bésicos; Acomodacdo em campo, mediante disponibilizacdo de redes para pernoite, assegurando condig¢des
minimas de descanso as equipes em confinamento; Capacitacdo obrigatéria em curso de brigadista, garantindo preparo técnico para resposta
imediata a situaces de emergéncia, como incéndios florestais, acidentes e primeiros socorros; Exigéncia adicional para a Base do Cuieiras:
Além das obrigacdes acima descritas, a contratada devera fornecer combustivel (gasolina e/ou diesel) destinado a geracdo de energia elétrica,
assegurando a conservacdo adequada dos alimentos dos vigilantes em regime de confinamento.

5.1.7 Qualificacdes Especificas: Vigilantes com curso de formacao e reciclagem atualizados, registro ativo no DPF e CNV vilida.
5.1.8. Cronograma de realizacdo dos servigos:

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

5.3. Campi Urbanos (Manaus):

Campus 1 (érea de 256.736,49 m?, incluindo floresta): 6 postos, escala 12x36h (diurno e noturno).

Campus 2 (4rea de 48.637,44 m?): 4 posto, escala 12x36h (diurno e noturno).

Campus 3 (érea de 75.000,00 m?): 5 posto, escala 12x36h (diurno e noturno).

5.3.1. Reserva Adolpho Ducke Rodovia AM 010 (Manaus — Itacoatiara): Area total de 100.000.000,00 m?, com foco na preservagio ambiental.

5.3.2. Estag0es e Bases Remotas em Regime de Confinamento: Estes locais exigem vigilancia continua em areas de dificil acesso, com foco na protecdo
de pesquisas e infraestrutura em ambientes isolados, demandando logistica complexa para o pessoal. O regime de operagdo é de 15 dias de trabalho por
15 dias de descanso, com turnos de 12 horas (diurno e noturno), e cada posto demanda 2 vigilantes em regime de revezamento (um diurno e um
noturno), totalizando 4 vigilantes por posto por més, com troca de pessoal a cada 15 dias sob responsabilidade da contratada. Detalhes especificos
incluem:

5.3.3. Estacdo Experimental Hortalica: Serdo alocados 1 vigilantes, em escala 12x36h (noturno), O posto funcionard em regime continuo no periodo
noturno, assegurando o monitoramento das instalag0es, o controle de acesso e a preservacdo do patrimonio da estacdo. vigilantes dedicados a esta
estacdo, garantindo cobertura continua.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.5. A execucdo contratual observara as rotinas também em anexo, conforme detalhado no ETP (conforme Secdo 7.), incluindo, mas ndo se
limitando a:

5.3.6. Rondas ostensivas e preventivas.

5.3.6. Controle de acesso de pessoas e veiculos.

5.3.7. Fiscalizacdo de areas internas e externas.

5.3.8. Atendimento a ocorréncias e emergéncias.

5.3.9. Preenchimento de relatdrios e registros de ocorréncias.

53.10. Manutencgao da ordem e seguranca no ambiente de trabalho.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, sem 6nus para o empregado.
5.4.2. Armamentos de uso permitido aos vigilantes ( conforme Secdo 11.4.1 do ETP), com manutencao e revisdo periédicas (a cada 90 dias)

4.2.1. A contratada deverd comprovar, antes do inicio da execucdo dos servicos e sempre que solicitado pela fiscalizacdo, a
disponibilidade e regularidade dos armamentos, muni¢des e coletes balisticos necessérios a execucao contratual, em quantitativo
compativel com os postos de servigo contratados.

5.4.3. Motocicletas elétricas para patrulhamento em areas especificas, conforme Secdo 15.2.1.1.1.1.1. do ETP.
5.4.4. Equipamentos de intercomunicacao (radios, lanternas) que priorizem modelos de menor impacto ambiental.

5.4.5. Pilhas recarregéveis.
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5.4.6. Demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos de vigilancia patrimonial.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Custo Unitario por Vigilante: Detalhamento dos componentes de custo (salario-base, adicionais de periculosidade, noturno, hora noturna
reduzida, adicionais de funcdo, prémio de assiduidade, auxilio alimentagdo, plano de satde e odontolégico, seguro de vida, uniformes,
equipamentos, cota de aprendizagem, INSS, FGTS, 13° salério, férias, afastamento maternidade, provisdo para rescisdo, custo de reposicdo de
profissional ausente, custos indiretos, tributos e lucro).

5.5.2. Regimes de Trabalho Especificos: Considerar os custos adicionais para vigilantes em regime de confinamento (Percentual Regional
Indenizatério de Confinamento de 25% sobre o salario-base e auxilio-alimentacdo dobrado) e para vigilantes fluviais (adicional fluvial de 40%
sobre o piso do Vigilante Patrimonial).

5.5.3. CCT 2026/2027: A proposta deve estar em conformidade com a Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) dos Vigilantes do Amazonas
(SINDESP-AM e SINDEVAM), incluindo o piso salarial de R$ 1.828,81 (a partir de 01/02/2026) e reajuste salarial de 4,50%.

5.5.4. Expansdo da Demanda: A proposta deve contemplar a expansdo das operagdes do INPA e a implementacdo de postos em regime de
confinamento (Base LBA), conforme a Secéo 9.3 do ETP, que impactam significativamente os valores.

5.5.5. Enquadramento Sindical e Responsabilidade: Em observancia ao Acérddo TCU n° 1207/2024-Plenério, os licitantes deverdo
apresentar, junto a proposta:

a) incluir a obrigacdo de envio junto com a proposta adesdo a CCT e categoria, declaracdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

b) exigéncia para que o licitante apresente cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

c) responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangOes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

d) responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
onus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servigos contratados, resultante da adogédo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado;

e) aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de precos do
contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021.

Especificacao da garantia do servico
5.6. O prazo de garantia dos servigos €é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao

Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto

nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.7.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacdo escrita do Contratante,
sempre que ndo atender as condi¢des minimas de apresentacdo;

5.7.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos: tecido resistente,

costura reforcada, cores padronizadas];

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
5.8.1.Adequacdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servico por parte da Administracdo ou de nova contratada.
5.8.2. Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutengédo do servico.
5.8.3. Devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachds, dentre outros.

5.9.4. Outras providéncias que se apliquem para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto durante o periodo da vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.
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6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1.Verificacdo da conformidade dos servicos prestados com as especificacdes técnicas do TR.;

6.16.2. Afericdo do cumprimento dos indicadores de desempenho estabelecidos no IMR.;

6.16.3. Monitoramento da utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos, incluindo motos elétricas e armamentos.

6.16.4. Verificagdo das qualificacdes e habilitagdes dos vigilantes (CNV, brigadista);

6.16.5. Acompanhamento das rondas e do controle de acesso;

6.16.6. Analise de relatérios de ocorréncias e incidentes.
6.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na

ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicével no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensacdo de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos

servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao ndo tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:
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6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ouj
6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas, conforme Secdo 10do Anexo VIII-B da IN 05/2017:

6.33.1. Fiscalizagdo inicial: Elaboracdo de planilha-resumo de todo o contrato, fiscalizagdo por amostragem das CTPS, verificacdo de
conformidade de nimero de terceirizados por funcdo e salario com o contrato e CCT, verificacdo de condicGes insalubres/periculosas,
apresentacdo de documentacdo inicial(relacdo de empregados, CTPS, exames admissionais, declaracdo de responsabilidade exclusiva).

6.33.2. Fiscalizagdo mensal: Retencdo de contribuicdo previdenciaria (11% sobre o valor da fatura) e impostos incidentes, consulta ao SICAF,
exigéncia de CND, CRF, CNDT, comprovagdo de reserva de cargos para PcD.

6.33.3. Fiscalizacdo diéria: Evitar ordens diretas aos terceirizados (solicitagdes ao preposto), evitar alteragdes na forma de prestacdo do servico
(exceto gestdo e acompanhamento de garantias trabalhistas), conferir por amostragem empregados e jornada.

6.33.4. Fiscalizacdo procedimental: Observar data-base da CCT, reajustes, concessdo de férias e licencas, estabilidade provisdria.

6.33.5. Fiscalizagdo por amostragem: Solicitar aos empregados verificacdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e FGTS, extratos
do FGTS.

6.34. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, ntimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més sequinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;
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6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizag¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.35.1.4 entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagées
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardgrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagées sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigées de habilitagdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes. Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4.47 A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.
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6.49 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagées
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagédes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto ds verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuigdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.[A10]

6.58 As compensagdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada didria mdxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.59 A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsdvel pela unidade de execugdo.

6.60. A fiscaliza¢do administrativa acompanhard o planejamento e a programagdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programagdo da fruigcdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo
quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscaliza¢do contratual, antes da definicdo da programacgdo da frui¢do das férias, para dirimir
eventuais diividas sobre as rotinas da prestagdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programagdo de férias, no qual serd informada a época de fruigdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programagdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de
admissdo e alocagdo no posto e informagées sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo
das férias, caso jd estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada deverd enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia 1til de cada més, a partir do seqgundo més da execu¢do contratual, o relatério de programacgdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias tteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso
IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programagdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.
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6.67. Apds a programagdo das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da frui¢do das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no pardgrafo tinico do art. 10
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigagdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatdrio final com informacoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagdo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:
6.68.1. as dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminui¢do excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V-B da IN 05/2017, para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a contratada:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.5. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.5.1. Qualidade dos servicos: Aferida por meio de indicadores objetivos de desempenho, como tempo de resposta a ocorréncias, conformidade
com as rotinas estabelecidas, e satisfacdo do usuario.

7.5.2. Disponibilidade da mdo de obra: Verificacdo da presenca e qualificacdo dos vigilantes nos postos de trabalho.
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7.5.3. Conformidade com as exigéncias legais e contratuais: Cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdencidrias, ambientais e
sociais (cotas).

7.5.4. Utilizacdo de equipamentos e materiais: Verificacdo da adequagdo e funcionamento dos equipamentos (motos elétricas, armamentos,
EPIs).

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 ( quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de caréter técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o camprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do tltimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme
regulamento.

7.19.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.
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7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao
e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

1) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencéo das condicoes de habilitacédo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagcdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de
contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias titeis, contados da finalizago da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice de corre¢do monetéaria conforme formula abaixo:

7.34.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizac@o financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros demora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

7.34.1.1 EM =1x N x VP, sendo: EM = Encargos moratdrios;

7.34.1.2. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

7.34.1.3. VP = Valor da parcela a ser paga.

7.34.1.4. 1 = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

7.34.1.5. 1= (TX) I =(6/100)/365 I = 0,00016438

7.34.1.6. TX = Percentual da taxa anual = 6% Anexo XI, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

7.34.2. IN 98/2022 : Art. 1° Fica autorizada a aplicacdo da Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017,que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
no que couber, para a realizacdo dos processos de licitacdo e de contratacdo direta de servigos de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.37. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.39. A presente contratacdo Ndo permite permite a antecipacdo de pagamento, considerando a natureza do servigo e a auséncia de justificativa no ETP
para modalidade.

Repactuacao

7.40. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado, conforme Art. 54 da IN 05/2017.

7.40.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.50.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.50.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.51. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacdo, conforme Art. 56 da IN 05/2017.

7.51.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.52. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos.

7.53. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mio de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.54. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, observando o disposto no Art. 6° da IN 05/2017.

7.55. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.56. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.56.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.56.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja[A19] diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

7.56.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.56.4. A repactuagdo serda realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.56.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.56.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.57. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.58. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este OCoITer.

7.59. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.60. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.61. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.62. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.63. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuagao.
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7.64. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuacdes futuras.

7.65. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.66. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢do ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.67. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.68. A exting¢do do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.69. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme Art. 57 §3° da IN 05/2017.

7.70. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.71. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.72. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.73. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.74. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.75. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.75.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.76. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

7.76.1. Observagdo: Considerando que a contratacdo envolve dedicagdo exclusiva de mao de obra, a repactuacdo é o mecanismo principal de reequilibrio
econdmico-financeiro, conforme Art. 54 da IN 05/2017. O reajuste em sentido estrito (Art. 61 da IN 05/2017) é admitido para contratos de prazo igual
ou superior a um ano . desde que ndo haja regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Cessao de Crédito
7.85. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.85.1. A eficécia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.85.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.85.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo.

7.85.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
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7.86. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Depésito Vinculada ( lembrar que o critério escolhido por Conta -Depésito Vinculada esta na contartacao anterior )

7.87. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.88. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.89. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.90. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.91. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.91.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.91.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.91.3. Multa sobre o FGTS; e
7.91.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.92. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.93. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.94. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.95. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.96. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmac¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.97. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.98. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigaces trabalhistas.

7.99. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 21 de 30
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infrages acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 2% (dois por cento).

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragGes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (deis por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 2% (
dois por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a” (inexecugdo parcial), de 0,1% (um decimo por cento) a 0,5% (meio
por cento) do valor da contratagao.

8..3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigaca@o de reparacéo integral do dano causado ao

Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacado das sang0es serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Ptblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

8.15. Além das infracdes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicéveis, sera considerada infragdo grave e sujeitara a
Contratada as sangOes cabiveis:

8.15.1. Erro ou Fraude no Enquadramento Sindical: A utilizacdo de instrumento coletivo de trabalho incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que resulte em vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas. Tal conduta sujeitard a contratada as san¢Ges previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021 (impedimento de
licitar e contratar, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar), sem prejuizo de outras penalidades.

8.15.2. Responsabilidade Exclusiva por Onus Financeiro: A contratada sera exclusivamente responsavel pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da
adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execugdo do objeto serd de contratagdo por posto de trabalho, conforme Secdo 7.4.2 do ETP, caracterizando-se como um servi¢co com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra .

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administra¢do para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027 dos Vigilantes do Amazonas (SINDESP-AM E
SINDEVAM), utilizada como paradigma (Segdo 8.1.2 do ETP) e em conformidade com o Acérddo 1207/2024-TCU-Plendrio:

a) saldrio-base e adicionais (periculosidade, noturno, hora noturna reduzida, de fungdo), no valor de R$ 1.828,81;
b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 35,00 por dia trabalhado

c) outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados no ETP e neste Termo de
Referéncia a saber:

i) Plano de Saude obrigatdrio, no valor de R$ 162,62;
ii) Vale Transporte R$ 190,27

ii) Plano Odontoldgico, no valor de R$ 16,50;

iii) Seguro de Vida obrigatério, no valor de R$ 15,47;
iv) Prémio de Assiduidade, no valor de R$ 60,00;

v) Adicional Regional Indenizatério de Confinamento de 25% sobre o saldrio-base para postos de confinamento.

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, ou ainda que tratem de obrigacdes e direitos que somente se apliquem aos
contratos com a Administragdo Publica, em conformidade com o Art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n° 14.133/2021.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta deverd considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administragdo constam da tabela de itens deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizacdo de funcionamento como empresa especializada em servicos de vigilancia, concedida pelo Ministério da Justica, e Certificado de
Segurancga expedido pelo Departamento de Policia Federal, além de comprovar a autorizacdo para compra e registro de armas, em conformidade com a
Lei n° 7.102/83.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva. Para fins de comprovagdo e
transparéncia do licitante devera apresentar, junto a proposta de pregos:

9.15.1. Declaracdo de Enquadramento Sindical: Declaracdo formal informando o enquadramento sindical da empresa, sua atividade econdmica
preponderante e a justificativa para a adogdo do instrumento coletivo de trabalho (Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo) em que se
baseia sua proposta.

9.15.2. Copia da Carta ou Registro Sindical: Cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCOITE;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagcdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participa¢do na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
conforme Anexo VII-A, item 11.1, alinea "c" da IN 05/2017.

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E da IN 05/2017
deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tiltimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdao Técnica

9.33. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da contratagdo.

9.31.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsdvel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

9.39. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente (ex: Policia Federal para empresas de seguranca privada), em plena validade;

9.31.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do
aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.40. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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9.40.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.40.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.40.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do
niimero de postos de trabalho a serem contratados; ( no caso, 21 postos).

9.41.1.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
tnica contratagdo.

9.41.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41.1.4. O fornecedor disponibilizara [A29] todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

9.41.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.42. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de Manaus/AM, o que deverd ser comprovado no prazo mdximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certides ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

9.45. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es) de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.45.1. Para Vigilantes: curso de formagdo e reciclagem atualizados, com registro ativo no Departamento de Policia Federal (DPF) e Carteira
Nacional de Vigilante (CNV) vélida.

9.45.2. Para Vigilantes de Postos de Confinamento: recomendavel curso de brigadista.

9.46.. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021)

9.47. Apresentacdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminuicdo da
disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior.

9.48. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das
sangoes previstas nos incisos I1T e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.49. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.50. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.51. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.52. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.53. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.55. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentac¢ao complementar para cooperativas
9.56. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.56.1. . A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.56.2. A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.56.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

9.56.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.56.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.56.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:

9.56.6.1. ata de fundacao;

9.56.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.56.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.56.6.4. editais de convocacao das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias;

9.56.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.56.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

9.56.6.7. ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 8.508.164,16 (oito milhdes, quinhentos e oito mil cento e
sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), conforme custo unitario aposto na tabela contida no item 1.1 acima,( Anexo ).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/unidade: 240105;

II) Fonte de recursos: Sera definido pela COADM ;

IIT) Programa de trabalho: Sera definido pela COADM;

IV) Elemento de despesa: Sera definido pela COADM;

v) . Plano interno: Sera definido pela COADM.

11.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nédo sdo classificadas como sigilosas exceto o custo estimado da contratacdo, que possui
cardter sigiloso até o julgamento das propostas, conforme Art. 17, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

12.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,e demais normas e regulamentos aplicaveis a
contratacdo publica, visando a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

12.3. Constituem anexos indissociaveis deste Termo de Referéncia:

12.3.1. I. Estudo Técnico Preliminar (ETP240105_000020_2025.pdf);

12.3.2. II. Planilha de Custos e Formagao de Precos;

12.3.3. III. Matriz de Riscos;

12.3.4. IV. Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027 dos Vigilantes do Amazonas (SINDESP-AM e SINDEVAM);
12.3.5. V. Modelo de Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I do modelo AGU);

12.3.6. VL. [Outros anexos que se facam necessarios, como plantas, croquis, etc.].

12.4. FORO

12.4.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Manaus, Secdo Judicidria de Amazonas para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo contratual
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

13. ANEXO1
ANEXO I[A1]
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024[A2] )

(Nao se aplica)

14. ANEXO II
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ...........cc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregédo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacéo.
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Local-UF, ........ (o [, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAIMUNDO OTAIDE FERREIRA PICANCO FILHO

Requisitante da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 11:27:10.

VALZENIR ANTONIO DE ALBUQUERQUE

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 10:56:36.

RUBENILDO LIMA DA SILVA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 11:24:36.
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UASG 240105 Termo de Referéncia 6/2026

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXO | ETP_merged.pdf (232.19 KB)
® Anexo Il - ANEXO Il Planilha de Formacao de Custos Vigilancia Patrimonial.pdf (367.88 KB)
® Anexo Il - ANEXO Il Modelo-E-Declaracao-de-Enquadramento-Sindical.docx (19.94 KB)



@ Compras.gov.br UASG 240105

INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA/MCT

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01280.000235/2025-21

2. INTRODUCAO

2.1. Intencéo e Abrangéncia do INPA

2.1.1. O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA, com a intencdo de assegurar a continuidade dos Servigo de Vigilancia
Patrimonial Armada Diurna e Noturna, com Ronda Motorizada (moto elétrica), formaliza este Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.1.2. Visa atender os CAMPUS do INPA, BASES, ESTAGCOES, FLUTUANTES e RESERVAS.

2.1.3. Objetivo principal: Preservar a integridade das pessoas (pesquisadores, bolsistas, estagiarios, colaboradores e visitantes), do
patrimdnio publico, dos equipamentos, das instalagbes e dependéncias (bases, flutuantes, estacdes, areas de visitacdes, e reservas) do
INPA. Apresenta a seguir as justificativas e a necessidade deste objeto de contratacéo.

2.2. Finalidade do Estudo Técnico Preliminar

2.2.1. Este ETP visa fundamentar a contratacéo de servi¢os continuos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, incluindo ronda
motorizada (moto elétrica), para garantir a segurancga de pessoas, bens e instalagdes do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia
(INPA).

2.2.2. A sua elaboracéo estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais diretrizes legais aplicaveis, especialmente o
Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), e a Instrugdo Normativa SEGES N° 58/2022, que estabelecem o modelo para sua confecgao.

2.3. Diretrizes Legais Consideradas na Contratacédo

2.3.1. Lein®14.133/2021, Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) 240105 — 77 - 2026, este Estudo Técnico Preliminar,
Normativas trabalhistas: Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027 e Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

2.4. Carater Estratégico e Compromisso Institucional

2.4.1. A contratagdo é estratégica e essencial para atender as necessidades de seguranca e protegdo de areas urbanas, rurais e naturais
do INPA.

2.4.2. Foco: Eficiéncia, sustentabilidade e resposta téatica.

2.4.3. Este documento reflete o compromisso do Instituto com a preservacao e prote¢do de seu patriménio e das pessoas que nele
circulam.

3. Descricao da necessidade
3.1. Justificativa da Necessidade:

3.1.1. A necessidade de seguranca do INPA é multifacetada, refletindo a diversidade de seus ativos e ambientes operacionais. A
particularidade de cada local molda a demanda por servigos de vigilancia, exigindo solu¢des adaptadas e com logistica especifica. A
demanda total pelos servicos de vigilancia patrimonial, visando a protecéo ininterrupta de pessoas e bens nas diversas instala¢des do
INPA, é de 84 (oitenta e quatro) vigilantes, distribuidos conforme a complexidade e o regime de trabalho de cada unidade (Esta
distribuicdo esta detalhada no Quadro 2 deste ETP) e fica distribuida genericamente da seguinte forma:

Quadro 1 — Quantitativo de postos do INPA
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TIPO DE POSTO QUANTIDADE
A Vigilante armado - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) vigilante em turnos de 12 11
(doze) x 36 (trinta e seis) horas
B Vigilante armado lider - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) vigilante em turnos 1
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Vigilante armado condutor - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) vigilante em
C ) . 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
D Vigilante armado confinado - 12 (doze) horas diurnas, de 15 (quinze) dias confinados, envolvendo 1 (um) vigilante 20
revezando 15 (quinze) x 15 (quinze) dias
£ Vigilante armado - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Vigilante armado lider - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) vigilante em turnos 1
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
G Vigilante armado condutor - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 1 (um) vigilante em 1
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
H Vigilante armado confinado - 12 (doze) horas noturnas, de 15 (quinze) dias confinados, envolvendo 1 (um) vigilante 10
revezando 15 (quinze) x 15 (quinze) dias

3.1.2. Fica estabelecido que em areas semi-remotas com a particularidade da inexisténcia do transporte publico coletivo a contratada
sera a responsavel pelo transporte dos vigilantes até o local de trabalho e seu retorno a cidade, pelos seus proprios meios e custos.

3.2. Conclusao:

3.2.1. Em suma, a contratagcdo destes servigos de vigilancia é fundamental para garantir a seguranca de um ecossistema de pesquisa e
patrimdénio altamente disperso e diversificado. Exige-se da futura contratada ndo apenas a prestacdo de servicos de vigilancia
qualificados, mas também a capacidade de oferecer solugcdes adaptadas a cada contexto ambiental e operacional, desde o urbano ao
fluvial e florestal, com um forte componente de logistica de pessoal e equipamentos que assegure a perenidade e a eficiéncia das
operacdes do INPA em todas as suas frentes. A presente demanda esta alinhada aos principios da economicidade, da eficiéncia e da
segurancga juridica preconizados pela Lei n® 14.133/2021.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Apoio Técnico e Logistico Raimundo Otaide Ferreira Picanco Filho

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Requisitos Essenciais Para A Contratagdo De Servigos De Vigilancia Patrimonial Armada Diurna E Noturna
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5.1.1. A contratagcdo dos servicos de vigilancia patrimonial, armada e desarmada, para o INPA visa assegurar a protecdo de pessoas e
bens em ambientes complexos e diversificados. Para tanto, a empresa contratada devera atender a critérios rigorosos de eficiéncia
operacional, conformidade legal e sustentabilidade, em alinhamento com os principios e diretrizes da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Natureza E Escopo Dos Servi¢os
5.2.1. Do enquadramento do servi¢o (objeto) como comum

5.2.1.1. O objeto desta contratacdo, servico de vigilancia armada, enquadra-se como comum por enquadrar- se perfeitamente na
definicdo estabelecida no Art. 6°, Xlll, Lei 14.133/2021; considerando que vigilancia € um objeto que encontra-se estabelecido
usualmente no mercado, ou seja, ndo ha complexidade para o definir, amoldando-se ao mandame legal de “aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagfes usuais de mercado;” (grifo nosso).

5.2.2. Servico do Tipo Continuado

5.2.2.1. O servigo caracteriza-se como continuo, conforme o Art. 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021, sendo essencial para assegurar a
integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente. Sua interrup¢do pode comprometer e até paralisar as atividades
realizadas pelo INPA.

5.2.2.2. A contratagdo deve abranger a prestacdo ininterrupta de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna. Esta continuidade é essencial para a salvaguarda do patrimdnio publico e a ininterrupgdo das atividades do INPA, cuja
paralisacdo comprometeria gravemente a seguranca institucional.

5.2.2.3. A finalidade primordial é garantir a integridade fisica de pessoas, a prote¢do integral do patrimdnio publico (incluindo bens,
instalacdes e areas de pesquisa), e a prevencgédo e repressdo de atos ilicitos, como furtos, roubos, vandalismo e invasoes. As atividades
incluem rondas ostensivas, fiscalizagdo de acesso de veiculos e pessoas, e manuten¢édo da ordem publica.

5.3. Qualificacédo E Gestao De Pessoal
5.3.1. Profissionais Qualificados e Habilitados

5.3.1.1. Os vigilantes devem possuir curso de formagéao e reciclagem atualizados, com registro ativo no Departamento de Policia Federal
(DPF) e Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida, em conformidade com a Lei n°® 14.967/24. A Contratada é responsavel pela
comprovagdo documental e permanente dessas qualificagdes.

5.3.1.2. A idade minima para os vigilantes é de 21 anos, com nivel de instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental,
aprovagdo em exames de saude e aptiddo psicolédgica, e auséncia de antecedentes criminais.

5.3.1.3. Para postos de confinamento, é altamente recomendéavel que os vigilantes possuam curso de brigadista.
5.3.2. Garantias e Direitos Trabalhistas (CLT e CCT 2026/2027 Vigilantes do Amazonas):

5.3.2.1. A Contratada deve assegurar o cumprimento irrestrito da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel a sua categoria econdmica conforme sua atividade preponderante, e da Lei n® 14.967/24. Para fins de
estimativa de custos e estabelecimento de valores minimos de salario e auxilio-alimentagdo, a Administracéo utilizara como referéncia a
CCT 2026/2027 dos Vigilantes do Amazonas (AM000104/2026).

5.3.2.2. Inclui-se a observancia do piso salarial de R$ 1.828,81 para Vigilante Patrimonial (a partir de 01/02/2026), com aplicacdo do
reajuste salarial de 4,50%.

5.3.2.3. Séo beneficios essenciais o fornecimento de Tiquete Alimentagdo no valor facial de R$ 35,00 (CCT, Clausula Vigésima Quinta),
Vale Transporte de $190,27 mensal (CCT Clausula Vigésima Sexta), Prémio Mensal de Assiduidade de R$ 60,00 (CCT, Clausula
Vigésima Quarta), Plano de Saude obrigatorio de R$ 162,62 (CCT, Clausula Vigésima Sétima), Plano Odontoldgico de R$ 16,50 (CCT,
Clausula Vigésima Oitava) e Seguro de Vida obrigatério (com cobertura minima de R$ 52.501,80 para morte natural/acidental e R$
105.003,60 para invalidez permanente por acidente, conforme CCT, Clausula Trigésima).

5.3.2.4. Adicionais especificos devem ser pagos, como o Adicional de Periculosidade de 30% sobre o salario base (CCT, Clausula
Terceira). Para regimes especiais, garantir o Percentual Regional Indenizatorio de Confinamento de 25% sobre o salario base (CCT,
Clausula Vigésima Terceira) — cuja natureza € indenizatéria, ndo salarial, mas com respeito ao recolhimento previdenciario (INSS) e
FGTS. Adicionalmente, serd pago o Adicional Noturno de 20% sobre o valor da hora normal para o trabalho entre 22h e 5h (CCT,
Clausula Quinquagésima Sexta, Paragrafo Terceiro), com a Hora Noturna Reduzida que prevé acréscimo de 1 hora com adicional de
50% (CCT, Clausula Quinquagésima Sexta, Paragrafo Segundo). Para deslocamentos intermunicipais, o adicional de 25% sobre o salario-
base para trabalho em outra cidade.

5.3.2.4.1. Insalubridade ndo héa posto insalubre para o servigo de vigilancia no INPA.

5.3.2.5. A Contratada é responséavel por todos os custos de exames admissionais, demissionais, periddicos e de reciclagem (CCT,
Clausula Trigésima Terceira e Quadragésima Sétima). Deve fornecer uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
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adequados, sem 6nus para o empregado, e fiscalizar seu uso. A manutencao e revisdo de armamentos devem ocorrer a cada 90 dias, e
ndo havera desconto por quebra ou extravio de armas, salvo dolo comprovado.

5.3.2.6. As rescisfes contratuais de empregados sindicalizados deverdo ser homologadas no sindicato da categoria (CCT, Clausula
Quadragésima Segunda, Paragrafo Sétimo). O pagamento de verbas rescisdrias deve seguir os prazos legais, sob pena de multa. Em
caso de assalto, o vigilante tera suporte juridico e garantia de emprego, e ndo sera responsabilizado pela arma subtraida sem dolo
comprovado.

5.3.3. Principio da N&o Discriminacéo e Inclusdo Social

5.3.3.1. E imperativo que a Contratada adote praticas de selecdo e gestéo de pessoal que proibam qualquer ato de preconceito de raca,
cor, sexo, orientagdo sexual, estado civil, idade ou capacitismo, promovendo ativamente a incluséo social e a diversidade em seu quadro
de colaboradores. Para tanto, a Contratada devera cumprir as seguintes exigéncias de cotas sociais:

5.3.3.1.1. Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Beneficiarios Reabilitados (Lei n® 8.213/91, Art. 93): A Contratada devera manter em seu
quadro de funcionarios um percentual minimo de pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme
estabelecido no Art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, observando a proporgao do nimero total de seus empregados:

5.3.3.1.1.1. - De 100 a 200 funcionarios: 2%

5.3.3.1.1.2. - De 201 a 500 funcionarios: 3%

5.3.3.1.1.3. - De 501 a 1000 funcionarios: 4%

5.3.3.1.1.4. - De 1001 funcionarios em diante: 5%

5.3.3.1.1.4.1. Paragrafo Primeiro: A obrigatoriedade desta cota aplica-se a empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

5.3.3.1.1.4.2. Paragrafo Segundo: Além da contratacdo, a Contratada devera oferecer condi¢cdes dignas de acesso e trabalho a esses
profissionais, em conformidade com a Lei n® 10.098/2000.

5.3.3.1.2. Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica (Decreto n® 12.516/2025): A Contratada devera prever o emprego de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas em contratos de
servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de médo de obra.

5.3.3.1.2.1. Paragrafo Primeiro: Esta exigéncia se aplica a contratos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra. Para contratos
com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, podera ser admitida a previsdo de percentual inferior a 8% (oito por cento),
devidamente justificada.

5.3.3.1.2.2. Paragrafo Segundo: As vagas destinadas a mulheres vitimas de violéncia doméstica incluirdo mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, nos termos da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Ser&o destinadas
prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢édo na unidade da federa¢do onde ocorrer a prestacao do servico, de
acordo com o ultimo censo demografico do IBGE.

5.3.3.1.2.3. Paragrafo Terceiro: As vagas serdo destinadas exclusivamente as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela
politica publica signatarias do acordo de adeséo.

5.3.3.1.3. Pessoas Presas ou Egressas do Sistema Prisional (Decreto n° 9.450/2018): A Contratada devera prever o emprego de mao de
obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional nos contratos de servicos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, cujo valor anual seja acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais). Os percentuais de vagas a serem
preenchidos, considerando o total de funcionarios demandados pelo contrato, seréo:

5.3.3.1.3.1. Total de Funcionarios Demandados pelo Contrato: Até 200 funcionarios: 3%; de 201 a 500 funcionarios: 4%; de 501 a 1.000
funcionarios: 5%; Mais de 1.000 funcionarios: 6%.

5.3.3.1.3.1.1. Paragrafo Primeiro: As condi¢Ges especificas para a contratacdo de pessoas presas em regime fechado, incluindo a
necessidade de prévia autorizacdo judicial e a observancia do limite maximo de 10% do nuimero de presos na prestagédo do servico,
deveréo ser detalhadas no Termo de Referéncia.

5.3.3.1.3.1.2. Paragrafo Segundo: A justificacdo para a inviabilidade de aplicacdo desta cota, se houver, devera ser formalmente
documentada e aprovada, nos termos do Art. 5°, § 4°, do Decreto n°® 9.450/2018.

5.3.3.1.4. Meta de Efetivo Feminino (CCT 2026/2027): Adicionalmente as cotas especificas, a Contratada devera envidar esfor¢os no
sentido de buscar a ampliacdo da demanda por postos de trabalho para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30% (trinta por
cento) do seu efetivo, conforme Clausula Trigésima Sétima, Paragrafo Primeiro da CCT 2026/2027.

5.4. Inovagao e Sustentabilidade nas Préaticas Operacionais
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5.4.1. A empresa contratada devera adotar e comprovar a implementacdo de praticas de sustentabilidade, isso inclui a utilizacdo de
tecnologias de baixo impacto ambiental, a promocao da economia de recursos (energia, agua), a gestdo adequada de residuos e a
priorizacdo de solugBes que minimizem a pegada ecoldgica das operag6es de vigilancia, conforme o Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis e o Caderno de Logistica: Servicos de Vigilancia Patrimonial. A obrigatoriedade do uso de motocicletas elétricas para
patrulhamento em areas de floresta dos Campi € um exemplo primordial dessa exigéncia, visando a reducao de ruido e a eliminagdo de
emissodes poluentes.

5.5. Medidas Mitigadoras De Riscos Para A Administragao

5.5.1. A contratagdo devera prever as seguintes medidas para resguardar o interesse da Administracdo Publica e a protecdo do
trabalhador terceirizado:

5.5.1.1. Exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical
da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

5.5.1.2. Exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
raz&o do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisao judicial;

5.5.1.3. Responsabilidade da empresa licitante nas situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sanc¢Oes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

5.5.1.4. Responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em raz&do da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servi¢os contratados, resultante
da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

5.5.1.5. Aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacéo de precos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133 /2021,

5.6.  Adoc¢é&o Da Conta Vinculada Como Mecanismo De Garantia Trabalhista

5.6.1. Administracéo optou pela conta vinculada em detrimento de modelo de pagamento pelo fato gerador, por entender que, analise de
custo beneficio, estes mecanismos oferecem maior seguranca juridica e controle preventivo, contra a inadimplemento de verbas
rescisorias e encargos, sendo a solugdo mais eficaz para mitigar o risco de responsabilizagdo subsidiaria da unido. Para assegurar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execucao do contrato, a Contratada deverd instituir e gerenciar
uma Conta Vinculada, conforme as diretrizes estabelecidas no Caderno de Logistica Conta Vinculada (disponivel em https://www.gov.br
/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf). Os valores correspondentes ao 13°
salario, férias, terco constitucional de férias, incidéncia do FGTS sobre férias e 13° salério, rescisdo sem justa causa e

outros encargos especificos deverdo ser depositados mensalmente nesta conta, mediante calculo detalhado na planilha de custos. A
fiscalizacdo do INPA terd acesso para monitorar os depositos e a utilizagdo dos recursos, conforme normativos aplicaveis, garantindo que
0s pagamentos aos trabalhadores sejam realizados tempestivamente e mitigando a responsabilidade subsidiaria da Administragdo
Publica.

5.6.2. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de
novo processo licitatorio, a situacdo que se impde a contratada a alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formag&do de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuacéo ou imposicéo de 6nus financeiro para a Administracéo Pablica, em cumprimento de deciséo judicial.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A contratacdo discorre da atividade meio da Administracdo, que deve ser executada de forma continua, exercida por empresa
especializada, assegurando o patrimdnio publico, corroborando para o funcionamento das atividades finalisticas do INPA, de modo que
sua eventual interrupcao possa comprometer a prestacdo do servico pablico e o cumprimento da misséo institucional.

6.2. O levantamento de mercado buscara identificar empresas de seguranca privada que possuam a capacidade técnica, operacional e
logistica para atender a complexidade e diversidade dos requisitos do INPA.

6.3. A andlise abrangera os seguintes aspectos:
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6.3.1. Capacidade Operacional: Empresas com comprovada experiéncia em vigilAncia patrimonial em ambientes urbanos, rurais,
florestais e fluviais.

6.3.2. Abrangéncia Geogréafica: Empresas com atuagdo ou capacidade de atuagdo na regido de Manaus e &reas adjacentes

6.3.3. Logistica de Confinamento e Transporte: Empresas com estrutura para gerenciar o regime de confinamento, incluindo transporte,
alojamento e alimentac&o de pessoal em locais remotos.

6.3.4. Armamento Adequado: Empresas que operem com armamento de uso permitido que ofereca maior capacidade de resposta tatica
e seguranca para o vigilante, em conformidade com a legislacéo e autorizagdo da Policia Federal.

6.3.5. Sustentabilidade e Inovagdo: Empresas que possuam ou demonstrem capacidade de adquirir e operar motos elétricas para
patrulhamento, e que estejam alinhadas com as praticas de sustentabilidade exigidas. Seré realizada pesquisa de fornecedores de motos
elétricas e infraestrutura de recarga.

6.3.6. Conformidade Trabalhista: Empresas com histérico de cumprimento da CCT dos Vigilantes do Amazonas e da CLT, minimizando
riscos de passivos trabalhistas.

6.4. O levantamento considerara a disponibilidade de empresas que atendam a todos ou a grupos desses requisitos, o que subsidiara a
deciséo sobre o parcelamento do objeto e ou a subcontratacéo.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucéo de seguranca proposta para o INPA é um modelo hibrido e adaptavel, que integra diferentes abordagens de vigilancia para
atender a complexidade e diversidade de seus ambientes operacionais:

7.1.1. Vigilancia Urbana Integrada e Taticamente Aprimorada: Nos campi de Manaus, a seguranca sera baseada em postos fixos
estratégicos, controle de acesso e rondas motorizadas. A inovagao reside na utilizacdo de motos elétricas para o patrulhamento,
especialmente na area de floresta do Campus 1, garantindo uma presenca eficaz com minimo impacto ambiental e sonoro. O uso de
armamento de uso permitido com maior capacidade de resposta tatica e segurancga para o vigilante visa aprimorar a capacidade de
defesa e dissuasdo em situacdes de risco.

7.1.2. Vigilancia Ambiental Especializada: Na Reserva Adolpho Ducke, a vigilancia ambiental sera direcionada prioritariamente a protecéo
integral do ecossistema e das areas destinadas a pesquisa cientifica. As acdes de patrulhamento serdo planejadas e executadas de
forma adaptada as caracteristicas especificas do terreno, garantindo cobertura eficiente e mitigagdo de riscos ambientais e antropicos.
Nas demais reservas e bases florestais, a vigilancia seguird as mesmas diretrizes gerais de protecdo e monitoramento, observando
rigorosamente as particularidades de cada localidade. Serdo considerados fatores como topografia, biodiversidade, intensidade de uso
humano e vulnerabilidades especificas, de modo a assegurar a efetividade das medidas de preservacao e a integridade das atividades de
pesquisa e

conservagao.

7.1.3. Vigilancia em Confinamento com Suporte Logistico Completo e Preparo para Emergéncias: Para as estagfes e bases remotas, a
solugdo prevé equipes em regime de confinamento, com a Contratada sendo integralmente responsavel pela logistica de transporte,
alimentacao epreparo de refeigdes, fogado e utensilios de cozinha e rede para pernoite, véiculos

tracionados 4X4 e transporte maritimo para as bases flutuantes . Isso garante o bem-estar dos vigilantes e a continuidade do servico em

locais isolados. A capacitacdo em curso de brigadista visa dota-los de capacidades adicionais para lidar com emergéncias como
incéndios.

7.1.4. Tecnologia e Sustentabilidade: A solucdo prioriza a integragdo de tecnologias de baixo impacto ambiental, como as motos elétricas,
e exige da Contratada a adogdo de praticas sustentaveis em todas as suas operacdes, desde o consumo de recursos até o descarte de
residuos.

7.2. Levantamento Das Alternativas Possiveis

7.2.1. Solugéo 1: Contratacdo de Servigo por Posto de Trabalho.

7.2.1.1. Este modelo de contratacdo de servigo por posto de trabalho, envolvendo Vigilantes Patrimoniais Armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, é previsto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, em seu Anexo VI-A.

7.2.1.2. As opgdes de escalas de trabalho a serem adotadas preferencialmente séo:
“a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante por posto.

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vigilantes Patrimoniais Armados em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas por posto.
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¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vigilantes Patrimoniais Armados em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas por posto.

d) 12 (doze) horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) Vigilantes Patrimoniais Armados em turno de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas por posto.

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) Vigilantes Patrimoniais Armados em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas por posto.

3. Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e comprovada a vantagem econémica para a Administracdo, poderéo ser
caracterizados outros tipos de postos, considerando os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.”

7.2.1.2.1. Conforme a excepcionalidade descrita a cima, o INPA pode adotar:

7.2.1.2.2. A adocéo da escala 12x36 para os postos de Vigilancia Patrimonial Armada justifica-se pela necessidade de prestagdo continua
e ininterrupta dos servigos de seguranca patrimonial nas unidades do INPA, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados.

7.2.1.2.3. A solugdo encontra respaldo no Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e mostra-se adequada as caracteristicas
operacionais dos campi urbanos, areas de floresta e bases remotas, permitindo maior eficiéncia operacional, continuidade da vigilancia,
reducao de rendi¢des e melhor cobertura dos postos de servigo.

7.2.1.2.3.1. Para os postos de trabalho longinquos, adota-se escala de confinamento de 15 (quinze) x 15 (quinze) dias, envolvendo
Vigilantes Patrimoniais Armados em turnos de 12 (doze) horas diurno x 12 (doze) horas noturno.

7.2.1.2.4. Para os campi, 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo Vigilantes Patrimoniais Armados e
motorizados (moto elétrica), em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas por posto.

7.2.1.2.5. Para os campi, 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo Vigilantes Patrimoniais Armados e
motorizados (moto elétrica), em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas por posto.

7.2.2. Solucdo 2: Execugdo dos Servigos Utilizando Somente Servidores dos Quadros Préprios.

7.2.2.1. A execucgdo dos servicos com base em quadro proprio de funcionarios mostra-se inviavel, visto que o INPA ndo possui, dentro de
seu quadro funcional e de sua carreira, provisdo para a execucao do servi¢co de Vigilancia Patrimonial Armada.

7.2.2.2. Ademais, os servidores do INPA ndo possuem habilitacdo e formacado técnica para esta atividade e j4 estdo alocados em
atividades de pesquisa, administracdo, gestdo e planejamento. Sua alocagéo para essa atividade é inadequada e configura desvio de
funcéo, e sua carga horéaria ndo condiz com o que se espera do objeto licitado.

7.2.3. Solucéo 3: Contratacdo de Servigos com Remuneragdo Baseada em Demanda.

7.2.3.1. A Solucéo 3 representa uma situagdo que envolve a existéncia de uma faixa referencial de demanda e a respectiva produtividade
do servigo.

7.3. Justificativa Pela Solug¢édo Escolhida

7.3.1. Conforme andlise das alternativas apresentadas, a Solucdo 2 (execug¢do com quadro préprio) € inviavel por questfes legais e de
capacidade institucional. A Solugdo 3 (remuneracdo baseada em demanda) também se mostra inadequada, visto que a Instrucdo
Normativa n® 05/2017 — MPDG é clara quanto a prestacao de servigos de vigilancia por posto de trabalho. Adicionalmente, a Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2027 da categoria ndo prevé esse tipo de contratacéo, e o Caderno de Logistica da prestacéo de servigos de
vigilancia patrimonial adota a unidade de medida de postos de vigilancia.

7.3.2. Assim, a Solugdo 1 (Contratacéo de Servigo por Posto de Trabalho) € a que melhor atende a legislagdo vigente sobre a prestagdo
do servigo de Vigilancia Patrimonial Armada e permitindo a flexibilidade e a composi¢cdo do modelo de escalas de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis), e escala de confinamento de 15 (quinze) x 15 (quinze) dias conforme a necessidade de cada ambiente do INPA.

7.3.3. Pelo exposto, a Solugéo 1 foi a escolhida para a contratagdo do servigo.
7.4. Descricdo Detalhada Da Solucdo Escolhida E Quantitativos

7.4.1. Prestacdo de Servigo: Servigco continuado de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna, para atender as necessidades do
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA.

7.4.2. Escopo dos Servigos: Os servigos terdo como escopo, dentre outros correlatos, a terceiriza¢do por Posto de Trabalho.

7.4.2.1. Em atendimento ao Paragrafo Segundo da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, sera prevista a funcdo de Inspetor de
Seguranca Patrimonial, responsavel pela fiscalizagdo dos postos de servigos, organizagao das escalas de servigco e providéncias quanto
as substituiges dos vigilantes ausentes nos postos de trabalho.

7 de 28



7.4.2.2. Em conformidade com o Paragrafo Terceiro da Convengédo Coletiva (CCT 2025/2026) de Trabalho da categoria, sera prevista a
funcdo de Vigilante Lider, responsavel pelo comando e coordenagéo operacional de todos os postos de vigilancia dos campi do INPA,
incluindo as atividades de rondas motorizadas ou nédo, realizadas com motocicletas ou veiculos leves.

7.4.3. Quantitativos e Caracteristicas dos Postos de Trabalho: A quantidade de servico é de 01 (um) Servigco de Vigilancia Patrimonial
Diurna e outro Noturna, com os quantitativos e caracteristicas de postos de trabalho detalhados na tabela a seguir:

Quadro 2 — Quantitativo de postos por area determinada do INPA, O detalhamento das escalas de servico, incluindo os postos operados nos
regimes 12x36 e 15x15, conforme anexo |

LOCALIZACAO

DESCRIGAO DA ESTRUTURA E
EFETIVO*

Campus | — Av. André Aradjo,
2920, Petrépolis, Manaus

Possui 4 portarias, com efetivo de 4
vigilantes na Portaria 1 (2 diurnos / 2
noturnos), 4 na Portaria 2 (2 diurnos / 2
noturnos), 4 na Portaria do Bosque (2
diurnos / 2 noturnos) 4 na Func¢éo de
Lider (2 diurnos / 2 noturnos) e 4 na
Funcgéo de Condutor (2 diurnos / 2
noturnos).

Campus Il — Av. André Aradjo,
2696, Petrdpolis, Manaus

Possui 3 portarias, com efetivo de 4
vigilantes na Portaria 1 — Acesso Principal
(2 diurnos / 2 noturnos), 2 vigilantes na
Portaria 2 e 4 vigilantes no Portdo da Av.
A. Aradjo (2 diurnos / 2 noturnos)

Campus Il — Av. Efigénio Sales,
2330, V8, Parque Dez, Manaus.

Possui 3 portarias, com efetivo de 4
vigilantes na Portaria 1 — Acesso Principal
(2 diurnos / 2 noturnos), 2 vigilantes no
Portdo da Av. E. Salles (exclusivo noturno)
e 4 vigilantes na Portaria da Aquicultura (2
diurnos / 2 noturnos)

Base Flutuante Taruma (B.F.TAR)
— Estrada Ponta Negra, Marina do
Davi, Manaus

Possui 4 vigilantes (2 diurnos/2 noturnos.

Base Flutuante Cataléo (B.F.CAT)
— Estrada da CEASA, Comunidade
Nossa Senhora de Aparecida,
Lago do Cataldo, Iranduba/AM

Possui 4 vigilantes (2 diurnos e 2
noturnos) em regime confinado.

Reserva Adolpho Ducke (RFAD) —
Rodovia Manaus-Itacoatiara — AM
010 Km 26-27, Manaus.

Possui 8 vigilantes (6 diurnos** / 2
noturno) em regime confinado.

Base de Apoio Sabia | da Reserva
Ducke (B.S1), Av. Margarita,
Cidade Nova, Manaus/AM

Possui 6 vigilantes (4 diurnos*** / 2
noturno)

Base de Apoio Sabia Il da
Reserva Ducke (B.S3), Rua 44,
Cidade Nova, Manaus/AM

Possui 4 vigilantes (2 diurnos / 2 noturno)
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Estacdo Experimental de
Hortalicas (EEH) — Estrada
Torquato Tapajés, Novo Israel —
Entrada pelo Hospital e Pronto- Possui 2 vigilantes (2 noturnos).
Socorro (HPS) Delphina Rinaldi
Abdel Aziz, Km 14, Rod. AM - 010,
Manaus

Estacéo Experimental de
Fruticultura Tropical (EEFT) — BR [|Possui 4 vigilantes (2 diurnos / 2 noturnos)

174, KM 925 (Antigo KM 40), em regime confinado.
Manaus
Estac&o Experimental de
K Silvicultura Tropical (EEST) — BR Possui 4 vigilantes (2 diurnos e 2
174, KM 927 (Antigo KM 43), noturnos) em regime confinado.
Manaus

Base do Manejo Florestal (B.MF
L ZF2) — BR 174, KM 934 (Antigo
KM 50), ramal ZF-2, KM 23

Possui 4 vigilantes (2 diurnos e 2
noturnos) em regime confinado.

Base do Programa LBA (B.LBA

M ZF2) — BR 174, KM 934 (Antigo Possui 2 vigilantes (2 diurnos) em
KM 50), ramal ZF-2, KM 34, regime confinado.
Manaus
Estacdo Experimental do Ariad
N (EEA) — Estrada de Manacapuru, || Possui 4 vigilantes (2 diurnos) em

KM 13, Ramal do Jandira, Iranbuda || regime confinado.
/AM, Manaus

Base Rio Cuieiras (B.CUI ZF2) —
] BR 174, KM 934 (Antigo KM 50),
ramal ZF-2, KM 34, Manaus

Possui 4 vigilantes (2 diurnos e 2
noturnos) em regime confinado.

TOTAL 84

*Nota 1: O INPA poder4 realizar o remanejamento conforme a demanda institucional, pelo critério da oportunidade e conveniéncia.

**Nota 2: Neste posto a inseguranga € alta e ha necessidade de realizagdo de rondas constantes nas areas, enquanto um vigilante
permanece fixo no local para garantir o controle e a seguranca do posto, os demais executam rondas preventivas e ostensivas nas areas
externas e de circulacéo.

***Nota 3: Neste posto a inseguranga € alta e h& necessidade de realizagdo de rondas constantes nas areas, enquanto um vigilante
permanece fixo no local para garantir o controle e a seguranga do posto, os demais executam rondas preventivas e ostensivas nas areas
da reserva.

7.4.3.1. Justificativa Técnica da Configuracdo dos Postos (Anexo VI-A - IN 05/2017): A definicdo dos postos acima descritos fundamenta-
se na necessidade de vigilancia ininterrupta (24h) das instalagfes do INPA, sendo a escala 12 (doze) x (trinta e seis) 36 horas a que
apresenta melhor custo-beneficio e conformidade com a CCT da categoria para postos operacionais. A inclusao de Vigilantes Condutores
justifica-se pela vasta extensdo territorial das areas de preservagdo dos campi, exigindo mobilidade para rondas preventivas. Os
Vigilantes lideres sdo essenciais para a coordenacgdo imediata das equipes e reporte a fiscalizacédo, garantindo a eficiéncia operacional.
Por fim, o regime de confinamento 15 (quinze) x 15 (quinze) dias) é a Unica alternativa viavel para os postos em localidades remotas,
onde o deslocamento diario é tecnicamente impossivel, garantindo a seguranga continua do patriménio publico nessas areas.
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7.4.4. Disposicdes Gerais sobre Mao de Obra: A Contratada devera disponibilizar e manter nas dependéncias da Contratante toda a mao
de obra contratada para a realizagédo dos servigos continuos objeto deste documento, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.

7.4.5. Critérios de Aceitabilidade de Propostas: Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacédo de
precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor or¢cado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo, os
quais séo estimados com base na convencéo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional
gue executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados. Esta exigéncia ndo implica na
determinacéo da CCT a ser adotada pelo licitante, que devera seguir aquela aplicavel a sua categoria econémica conforme sua atividade
preponderante."

7.4.6. Infraestrutura Operacional E Instalacdo De Escritdrio
7.4.7. Administrativo/Operacional em Manaus

7.4.7.1. A contratada deverd manter estrutura de escritorio operacional na localidade de prestacdo dos servicos (Manaus/AM), medida
necessaria a adequada execuc¢ao da vigilancia patrimonial armada, com fulcro na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

7.4.7.2. A exigéncia fundamenta-se no Anexo |, inciso X, da referida norma, que considera como insumos todos 0s elementos
indispensaveis a execug¢do do servico, incluindo a infraestrutura necessaria para mobiliario, equipamentos administrativos, sistemas de
controle e, obrigatoriamente, cofre para guarda de armamento e municdes.

7.4.7.3. Em conformidade com o Anexo V, item 2.9, da IN n° 05/2017, a estrutura fisica do escritdrio e seus componentes configuram
custos necessarios que devem ser previstos de forma expressa no Termo de Referéncia, garantindo a clareza na composicdo dos precos
e a disponibilidade dos equipamentos utilizados na execug¢éo contratual.

7.4.7.4. Considerando a natureza armada do servico, a disponibilizacdo de cofre apropriado na estrutura da contratada é condi¢édo
indispensavel para o cumprimento das normas de seguranc¢a vigentes, assegurando a guarda de armas e muni¢des e mitigando riscos
operacionais e legais.

7.4.7.5. Conclui-se que a manutencdo de escritério operacional em Manaus é medida tecnicamente necessaria e juridicamente
adequada, garantindo a execucao eficiente e segura do contrato em observancia aos principios da eficiéncia e do interesse publico.

7.4.7.6. Insumos Materiais e Equipamentos da Solugéo:

7.4.7.6.1. Para a viabilizacdo da solugéo escolhida, a Contratada devera fornecer os uniformes e equipamentos listados abaixo, cujas
especificagcdes visam garantir a seguranca operacional e a integridade dos vigilantes:

Quadro 3 - Quantitativos e Periocidade de substituicdo do fardamento dos vigilantes e materiais acessorios e correlatos a
execucdo do servigo.

ITEM DESCRICAO GERAL Quantidade Intervalo de
1. Fardamento Geral
1.1. Cobertura (boné, boina, quepe, bibico, ou outra equivalente) 2 un./Vig. 9/9 meses
1.2. Gandola ou equivalente 2 un./Vig. 9/9 meses
1.3. Camiseta meia manga interna 2 un./Vig. 9/9 meses
1.4. Cinto de cal¢ca 1 un.\Vig. 9/9 meses
1.5. Calca 2 un./Vig. 9/9 meses
1.6. Meias na cor da calca 3 un./Vig. 9/9 meses
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1.7. Coturno ou equivalente 2 un./Vig. 9/9 meses
2. Material Tatico e Acessdrio ao Fardamento

2.1. Capa para placas balisticas 1 un./Vig. Substituicdo
2.2. Cinto tatico 1 un./Vig. Substituicdo
2.3 Porta Jet Loader 1 un./Vig. Substituicdo
2.4 Porta BP60 1 un./Vig. Substituicdo
25 Coldre 1 un./Vig. Substituicdo
2.6. Fiel retratil para arma de fogo 1 un./Vig. Substituicdo
2.7. Identificador visual na farda de detentor da funcéo de lider 2 un./Vig. Substituicdo
3 Utensilio para o Servigo

3.1 Placas balisticas nivel minimo A2 1 un./local do posto  |Substituicao
3.2 Arma de fogo 1 un./local do posto  |Substituicdo
3.3. Munigdo da alimentagdo da arma de fogo 5 un./arma de fogo 6 meses
3.4. Municéo da alimentagéo do jet Loader 5 un./ jet loader Substituigdo
3.5. Jet Loader 1 un./local do posto  |Substituicdo
3.6. Bastdo BP60 1 un./local do posto  |Substituicdo
3.7. Algemas descartaveis 4 un./local do posto  [Substituicéo
3.8. Radio comunicador HT 1 un./local do posto  |Substituicao
3.9. Capa de chuva 1 un./local do posto  |Substituicdo
3.10. Lanterna recarregavel ou com pilhas recarregaveis 1 un./local do posto  [Substituicdo
3.11. Apito 1 un./Vig. Substituicédo
3.12. Cofre para armas e municdes 1 un./campus Substituicdo
4. Para o Servi¢co de Condutor de Motocicleta
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4.1. Motocicleta elétrica 1 un./trés campi Substituicdo

4.2. Capacete 1 un./local do posto  [Substituicdo

4.3. Capa de chuva de motoqueiro 1 un./local do posto  [Substituicdo

4.4 Ponto de abastecimento para a motocicleta 1 un./moto Substituicdo

5. Para o Servigo Confinado

5.1. Canel~eira de prot~eqéo contra picada de cobras (exceto Flutuantes 1 un./Vig. Substituicao
Catal@o e Taruma)

5.2 ATA, capa preta para registro d.e ocorrénc'i‘:is; fogdo 4 bocas, gas GLP 13 1 un./local do posto  |Substituic&o
Kg, rede para descanso — pernoite e utensilios de cozinha.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Para entender exatamente quanto custa cada vigilante e cada posto de trabalho no INPA, usamos trés documentos principais, que sédo
usados para dar referéncia e legalidade ao calculo do valor unitario do vigilante.

8.1.1. Documentos Principais para Célculo do Valor Unitario do Vigilante

8.1.1.1. O "Manual de Instru¢des" (Caderno de Logistica)

Este documento nos ensina a "receita” de como calcular todos os custos envolvidos na contrata¢édo de servigos de vigilancia.
Ele detalha cada tipo de gasto, desde o salario até os impostos e o lucro da empresa.

8.1.1.2. A'Lista de Precos Atualizada" (Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2026/2027)

Este é o acordo entre os sindicatos dos vigilantes e das empresas, que define os valores exatos para salarios, beneficios (como vale-
refeicdo, plano de salde) e adicionais (como periculosidade, trabalho noturno) para o ano de 2026.

8.1.1.3. O "Registro de Atividades" (Nota Fiscal e Cartbes Ponto/Escala)

Estes documentos mostram o que foi realmente cobrado e como os vigilantes foram distribuidos nos postos do INPA no més de abril de
2025.

8.1.2. Como Chegamos aos Valores: A "Receita” do Custo do Vigilante Para calcular o valor de cada vigilante, seguimos a "receita" do

nosso manual de instrucdes (Caderno de Logistica), que divide os custos em algumas "categorias" principais, detalhando cada
componente com base na CCT 2025/2026:
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8.1.2.1. O Salario e os Extras (Médulo 1 - Remuneracao)
8.1.2.1.1. Salario-Base: E o valor minimo que o vigilante recebe por més, definido na CCT (R$ 1.828,81).
8.1.2.1.2. Adicional de Periculosidade: Um extra de 30% sobre o salario-base por trabalhar em uma profissao de risco (R$ 525,02).

8.1.2.1.3. Adicional Noturno: Se o vigilante trabalha a noite (entre 22h e 5h), ele recebe um extra de 20% sobre o valor da hora normal
(CCT, Clausula Quinquagésima Sexta, Paragrafo Terceiro).

8.1.2.1.4. Hora Noturna Reduzida: A hora noturna é "menor" (52 minutos e 30 segundos), entdo o tempo "extra" que o vigilante trabalha
por causa disso também é pago com um adicional de 50% sobre o valor da hora normal (CCT, Clausula Quinquagésima Sexta, Paragrafo
Segundo).

8.1.2.1.5. Adicionais de Funcdo: Se o vigilante é um "Lider", "Condutor" ou atua em vigilancia "Ambiental" ou como "Operador de
Monitoramento/Drone/AVSEC", ele recebe um extra de 10% sobre o salario-base por essas responsabilidades, conforme Clausulas
Nona, Décima, Décima Primeira e Décima Segunda da CCT.

8.1.2.2. Os Beneficios e Apoios (Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios)
8.1.2.2.1. Prémio de Assiduidade: Um valor fixo de R$ 60,00 para quem ndao falta ao trabalho (CCT, Clausula Vigésima Quarta).

8.1.2.2.2. Auxilio Alimentacao: O valor do tiquete-refei¢do por dia trabalhado é de R$ 35,00 (CCT, Clausula Vigésima Quinta). Para quem
trabalha em regime de confinamento (longe de casa), esse valor é dobrado, totalizando R$ 1.050,00 mensais (considerando 30 dias de
cobertura), pois cobre mais refeigfes e a dificuldade de acesso a alimentacgéao.

8.1.2.2.3. Plano de Saude e Odontoldgico: Os custos que a empresa tem com esses planos para os funcionarios (R$ 16,50,
respectivamente, conforme CCT, Clausulas Vigésima Sétima e Vigésima Oitava).

8.1.2.2.4. Seguro de Vida: O custo do seguro de vida obrigatério para o vigilante (R$ 20,00), conforme Clausula Trigésima da CCT.

8.1.2.2.5. Percentual Regional Indenizatério de Confinamento: Para vigilantes que atuam em regime de confinamento (15x15), é
adicionado um valor de 25% sobre o salario-base, de natureza indenizatéria, com recolhimento de INSS e FGTS (CCT, Clausula
Vigésima Terceira).

8.1.2.3. As Ferramentas e o Treinamento (Médulo 3 - Insumos Diversos)

8.1.2.3.1. Uniformes e Equipamentos: O custo das roupas, armas, radios e outros itens que o vigilante precisa para trabalhar (R$50,81 e
R$ 80,50, respectivamente).

8.1.2.3.2. Cota de Aprendizagem: Um valor que a empresa precisa provisionar para cumprir a lei de contratagdo de jovens aprendizes
(R$ 111,48).

8.1.2.4. Os Custos "Escondidos" (Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas)
Sao os impostos e obrigagbes que a empresa tem com o governo e os direitos dos trabalhadores, como:

8.1.2.4.1. INSS e FGTS: Encargos Previdenciarios e FGTS (36,80%): R$ 837,23 Contribui¢cbes para a aposentadoria e o fundo de
garantia.

8.1.2.4.2.13° Salério e Férias: O valor que a empresa precisa guardar todo més para pagar o 13° e as férias dos funcionarios (8,33% e
8,33% + aliquota 33,34%).

8.1.2.4.3. Afastamento Maternidade: Um pequeno valor (R$ 0,34), para cobrir os custos quando uma funcionéria entra em licenca-
maternidade.

8.1.2.4.4. Provisao para Rescisdo: Um valor guardado (R$ 147,88), para cobrir os custos de demissao (aviso prévio, multas).

8.1.2.4.5. Custo de Reposicédo de Profissional Ausente: Um valor (R$ 453,62), para cobrir a necessidade de substituir um vigilante que
esta de férias, doente ou em outras auséncias legais.

8.1.2.5. A Parte da Empresa (Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL)

8.1.2.5.1. Custos Indiretos (6%): R$ 394,13. S&o as despesas da empresa que ndo estéo ligadas diretamente a um vigilante especifico,
como aluguel do escritério, salarios da equipe administrativa, contas de luz e telefone da sede, etc.

8.1.2.5.2. Tributos (8,65%): R$ 705,74. Os impostos que a empresa paga sobre o seu faturamento (como PIS, COFINS e ISS).

8.1.2.5.3. Lucros (6,79%): R$ 446,02. A margem de ganho da empresa pelo servi¢co prestado.
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Ao somar todos esses itens, chegamos ao Valor Unitario por Vigilante, que é o custo total de ter um vigilante trabalhando por um més,
com todos os direitos e custos da empresa incluidos.

8.1.3. Entendendo o "Posto de Trabalho"
De acordo com o funcionamento do Inpa, esse item estabelece que o posto ndo é apenas um local fisico, mas uma unidade de servico
ininterrupta (para o més) divida entre dois vigilantes que se revezam a cada dia, de forma que enquanto um trabalha o outro esta de

folga, isso para o regime de 12/36h.

Para que um local esteja protegido 24 horas por dia, 7 dias por semana, sdo necessarios dois vigilantes trabalhando em revezamento
(por exemplo, um trabalha 12 horas e o outro descansa 36 horas, e assim por diante).

8.1.4. As Diferencas entre os Vigilantes do INPA
No INPA, existem diferentes tipos de vigilantes, e cada um tem um custo unitario ligeiramente diferente por causa dos adicionais:
8.1.4.1. Vigilante Patrimonial (Diurno e Noturno): E o vigilante padrdo. O noturno custa mais por causa dos adicionais de trabalho & noite.

8.1.4.2. Vigilante Lider e Vigilante Condutor: Eles recebem um pequeno extra por suas responsabilidades adicionais, entdo custam um
pouco mais que o vigilante patrimonial comum.

8.1.4.3. Vigilante em Regime de Confinamento (Diurno e Noturno): Estes sdo os que trabalham em locais mais afastados, sem poder
voltar para casa todos os dias. Eles recebem um "Percentual Regional Indenizatério de Confinamento" (um extra de 25% sobre o salério-
base) e tém o auxilio-alimentacdo dobrado, o que aumenta bastante o custo unitario e o custo do posto.

8.1.5. O Que Encontramos para o INPA

Ao aplicar essa "receita" com os valores da CCT 2026/2027 e as quantidades de postos da Nota Fiscal do INPA, chegamos a um valor
total calculado de R$ 709.013,68 por més.

8.1.6. Resumo dos Valores por Posto no INPA

Quadro 3 — Resumo dos Valores por Vigilante e por Posto no INPA

VALOR
TIPO DE POSTO ESCALA UNITARIO TOTAL VALOR TOTAL |[QUANTIDADE VALOR ANUAL
IVIGILANTE REGIME POR DE MENSAL POR DE POR POSTO
VIGILANTE POSTO POSTO (R$) VIGILANTE*
(R9)
Vigilante
Armado — 12x36 R$ 7.260,58 11 R$ 14.521,16 22 R$ 159.732,76
Diurno
Vigilante
Armado — 12x36 R$ 8.110,96 12 R$ 16.221,92 24 R$ 194.663,04
Noturno
Vigilante
Armado Lider — 12x36 R$ 7.648,43 1 R$ 15.296,86 2 R$ 15.296,86
Diurno
Vigilante
Armado Lider — 12x36 R$ 8.649,99 1 R$ 17.299,98 2 R$ 17.299,98
Noturno
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Vigilante
Armado
12x36 R$ 7.648,43 1 R$ 15.296,86 2 R$ 15.296,86
Condutor —

Diurno

Vigilante
Armado
12x36 R$ 8.649,99 1 R$ 17.299,98 2 R$ 17.299,98
Condutor —

Noturno

Vigilante
Armado
15x15 R$ 9.443,59 10 R$ 18.887,18 20 R$ 188.871,80
Confinamento

- Diurno

Vigilante
Armado
15x15 R$ 10.055,24 5 R$ 20.110,48 10 R$ 100.552,40
Confinamento

- Noturno

Total Geral R$ 709.013,68

8.1.8. Resumo da Andlise Financeira para o INPA

8.1.8.1. Valor Total Mensal: Com base na andlise detalhada dos custos por vigilante e por posto, o valor total mensal que o INPA pagara
pelos servicos de vigilancia sera de aproximadamente R$ 709.013,68;

8.1.8.2. Custo Anual Estimado: Considerando este valor mensal, o custo anual estimado para os servigcos de vigilancia no INPA, com
base na CCT 2026/2027 e na estrutura de postos atual, seria de aproximadamente R$ 8.508.164,16 (R$ 709.013,68 x 12 meses); e

8.1.8.3. Complexidade da Formacdo de Precos: Esta analise demonstra a complexidade da formac&do de precos em contratos de

vigilancia, onde cada componente, desde o salario-base e adicionais especificos até os encargos sociais e custos operacionais da
empresa, contribui para o valor final pago por cada posto de trabalho.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.508.164,16
9.1. Metodologia da Estimativa

9.1.1. A estimativa do valor da contratacéo para o servigo de vigilancia patrimonial armada foi elaborada com base em uma metodologia
que integra as diretrizes do caderno de logistica: Servigos de Vigilancia do Governo Federal, utilizando dados especificos de pisos
salariais e encargos sociais estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes para a categoria de vigilantes no
Estado do Amazonas. Para a obtencao do preco unitario mensal do vigilante, foram considerados os parametros de pesquisa de precos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, de forma combinada, priorizando-se (quando aplicavel e
disponivel) os dados de sistemas oficiais de governo (como Painel de Precos), contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica,
garantindo a transparéncia e a conformidade da estimativa com as praticas de mercado e a legislacéo trabalhista.

9.1.2. O foco deste estudo é determinar o preco unitario mensal de um vigilante patrimonial armado, considerando todos 0s componentes
de custo.

9.2. Custo Atual Dos Servicos De Vigilancia No INPA

9.2.1. Atualmente o custo mensal total dos servigos de vigilancia no INPA é de R$ 625.143,84 (seiscentos e vinte e cinco mil cento e
quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), resultando em um custo anual estimado de R$ 7.501.726,08 (sete milhdes, quinhentos
e um mil setecentos e vinte e seis reais e oito centavos).

9.3. Outras Variaveis a Considerar

9.3.1. Precisam ser consideradas, tais como: uniformes e acessoérios por vigilante condutor, uniformes e acessorios por vigilante
confinado, aproximadamente R$ 131,31 por més por vigilante confinado e/ou motorizado. Em suma, os custos atuais de vigilancia do
INPA, conforme as necessidades existentes, resultam em um gasto mensal de R$ 709.013,68, e um custo anual projetado de R$
8.508.164,16.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Em observancia ao Art. 47, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto por ser tecnicamente inviavel e
prejudicial a eficiéncia do servico. Embora o Art. 40, V, incentive a divisdo para ampliar a competitividade, a vigilancia do INPA exige
unidade de comando e padronizacao operacional (incluindo a ronda motorizada por moto elétrica) em suas diversas unidades.

10.2. Fundamentacéo Legal E Conceitual

10.2.1. A deciséo sobre o parcelamento ou ndo da solucdo de servigos de vigilancia para o INPA, considerando suas diversas unidades e
a possibilidade de subcontratagdo, deve ser cuidadosamente justificada com base na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos) e no Manual de LicitagBes e Contratos da Advocacia-Geral da Unido (AGU).

10.2.2. A Lei n°® 14.133/2021, em seu Art. 40, inciso V, estabelece como regra geral o parcelamento do objeto sempre que for
tecnicamente e economicamente viavel, visando ampliar a competitividade e buscar a proposta mais vantajosa para a Administragéo.

10.2.2.1. No entanto, o Art. 47, § 1°, permite a ndo divisdo em itens ou lotes quando a divisdo for tecnicamente ou economicamente
inviavel ou prejudicial ao conjunto ou complexo do objeto. A seguir, serdo analisadas as justificativas para ambas as abordagens,
considerando o cenario do INPA.

10.3. Justificativa Para O N&o Parcelamento Da Soluc&o (Lote Unico)
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10.3.1. A contratacdo em lote Unico nacional é a abordagem mais adequada e justificada, especialmente porque a Administragdo prioriza
a padronizacdo e a centralizacdo da gestdo de todos os servigos de vigilancia do INPA, independentemente da complexidade ou
localizagdo. Esta contratacdo ndo permitira a subcontratagdo de qualquer parte do objeto, exigindo que o contratado principal demonstre
plena capacidade e estrutura para executar diretamente todos os servicos em todas as unidades e regimes do INPA.

10.3.2. Economia De Escala e Centralizagdo (Art. 47, 8 1°)

10.3.2.1. Uma Unica empresa, ao gerenciar um contrato de maior volume e complexidade sem subcontratacdo, pode obter melhores
condi¢cdes na aquisicdo e gestdo de insumos (uniformes, equipamentos), na gestdo de pessoal administrativo e na otimizacdo de
processos, resultando em uma economia de escala que se traduz em um preco global mais vantajoso e uma gestdo mais eficiente.

10.3.2.2. A gestdo centralizada de um Unico contrato simplifica a fiscaliza¢éo, o faturamento e a comunicacao para o INPA, reduzindo a
burocracia administrativa interna e otimizando recursos. A gestdo centralizada de um Unico contrato simplifica a fiscalizagéo, o
faturamento e a comunicagéo para o INPA, reduzindo a burocracia administrativa interna.

10.3.3. Padronizacéo e Qualidade Dos Servigos (Art. 47, § 1°)

10.3.3.1. Um dnico contratado pode garantir a padronizacdo dos procedimentos de seguranca, dos treinamentos, dos equipamentos e
dos relatérios em todas as unidades do INPA.

10.3.3.2. Isso é crucial para uma instituicdo de pesquisa, que busca uma identidade e um nivel de seguranca uniformes.

10.3.3.3. Evitaria possiveis inconsisténcias ou variagfes de qualidade que poderiam surgir com multiplos contratos e diferentes
prestadores.

10.3.4. Estratégia de Seguranca Integrada

10.3.4.1. Para uma instituicdo como o INPA, que pode ter pesquisas interligadas entre os nlcleos e ambientes diversos (urbanos, rurais,
florestais, fluviais), uma estratégia de seguranca unificada e coordenada por um Unico parceiro é mais eficaz na prevengdo e resposta a
incidentes. A auséncia de subcontrata¢cdo garante maior controle e integracdo na operacdo de seguranca em todas as frentes.

10.4. Conclusédo e Recomendagéo
10.4.1. A escolha entre parcelamento e nao parcelamento dependera da prioridade estratégica do INPA.

10.4.2. Cenario de priorizagdo da gestéo centralizada se a prioridade for centralizar a gestéo e garantir a padronizacéo e a qualidade dos
servigos com um Unico ponto de contato, o ndo parcelamento em um lote Unico nacional é a melhor opgéo. Esta escolha exige que a
contratada principal possua capacidade operacional e logistica comprovada para atuar diretamente em todas as localidades e regimes
previstos, assegurando a eficacia da gestéo centralizada sem o uso de subcontratagdo.

10.5. Cenario de Priorizacdo da Competitividade Local

10.5.1. Se a prioridade maxima for maximizar a competitividade local e garantir a precificacdo mais granular possivel em cada estado, o
parcelamento por lotes regionais/estaduais seria a abordagem mais alinhada.

10.5.2. Cenério de Priorizagéo da Gestédo Centralizada

10.5.2.1. Se a prioridade for centralizar a gestdo, garantir a padronizacdo dos servicos e ter um Unico ponto de contato, 0 ndo
parcelamento em um lote Unico podera ser a melhor opgdo, desde que a clausula de subcontratacdo seja rigorosamente aplicada e
fiscalizada para assegurar que 0s custos sejam respeitados.

10.5.3. Requisito de Justificativa Robusta

10.5.3.1. Em qualquer cenério, a justificativa deve ser robusta e baseada em um Estudo Técnico Preliminar (ETP) aprofundado, conforme
0 Art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

10.5.3.2. Este ETP deve analisar a viabilidade técnica e econdmica de ambas as abordagens, considerando os custos totais, a
capacidade do mercado, os riscos envolvidos e os beneficios esperados para a Administracéo.

10.5.3.3. A clausula de subcontratagdo, conforme descrita, € um elemento-chave que pode inclinar a balanca a favor do lote Unico, pois
permite conciliar a gestéo centralizada com a flexibilidade de custos regionais.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Fundamentacao e Distin¢gdo Conceitual

11.1.1. De acordo com a Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos), o Manual de Licitacdes e Contratos da Advocacia-Geral da
Unido (AGU) e o Caderno de Logistica dos Servigos de Vigilancia Patrimonial, a andlise de contratag6es "correlatas e/ou
interdependentes” ao servigo de vigilancia patrimonial armada motorizada com veiculo de duas rodas elétrico exige uma compreensao
aprofundada da natureza de cada servico e sua rela¢gdo com a operacéo principal.

11.1.2. A Lei n°® 14.133/2021, em seu Art. 40, inciso V, e Art. 47, 8§ 1°, estabelece a regra do parcelamento do objeto para ampliar a
competitividade, mas permite a ndo divisdo quando for técnica ou economicamente inviavel ou prejudicial ao conjunto. O Manual da AGU
reforca a necessidade de um Estudo Técnico Preliminar (ETP) (Art. 18, I) para justificar essas decisdes.

11.1.3. No contexto especifico da vigilancia motorizada elétrica, a distingédo entre "correlata” e "interdependente” é crucial:

11.1.3.1. Contratagdo Correlata: Refere-se a um servigo que esta diretamente relacionado ou complementar ao servigo principal, mas que
poderia, em tese, ser executado por um fornecedor diferente sem inviabilizar completamente a operacgéo principal, embora possa haver
perda de eficiéncia ou sinergia.

11.1.3.2. Contratagdo Interdependente: Refere-se a um servico cuja execugdo € essencial e mutuamente dependente para o
funcionamento, a eficiéncia ou a legalidade do servigo principal. A auséncia ou falha do servigo interdependente comprometeria
gravemente ou inviabilizaria a operagéo do servigo principal.

11.2. Contratag¢des Interdependentes (Essenciais para a operacéo especifica)

11.2.1. Esses servigos sdo cruciais para que a vigilancia motorizada elétrica possa sequer existir ou operar de forma continua e eficaz. A
falha em qualquer um deles comprometeria diretamente a capacidade de realizar a patrulha motorizada elétrica.

11.2.2. Proviséo e Manutencao de Veiculos Elétricos de Duas Rodas:

11.2.2.1. Justificativa: A funcionalidade da vigilancia motorizada elétrica depende diretamente da disponibilidade e manutencéo preventiva
e corretiva desses veiculos. A empresa contratada sera integralmente responsavel por fornecer os veiculos elétricos e arcar com todos os
custos de sua manutencéo.

11.2.2.2. Fundamentacdo (Caderno de Logistica): Embora o Caderno de Logistica vede a contratagdo conjunta de "instalacéo,
manutencdo ou aluguel de equipamentos de vigilancia eletrdnica" por serem "servicos de engenharia”, a provisdo e manutencao dos
veiculos de patrulha, quando parte integrante do servigo de vigilancia, sdo consideradas um insumo essencial para a execugao do objeto
principal.

11.2.3. Infraestrutura de Recarga (Eletropostos) e Fornecimento de Energia Elétrica:

11.2.3.1. Justificativa: A operacdo continua dos veiculos elétricos é inviavel sem pontos de recarga adequados e funcionais e o
fornecimento ininterrupto de energia. O INPA ja dispde de dois totens de carregamento que poderdo ser utilizados pela contratada para a
recarga das motocicletas elétricas.

11.2.3.2. O fornecimento de energia elétrica é o insumo bésico e continuo para a operacao dos veiculos elétricos. Sem o fornecimento
adequado, os veiculos ndo podem ser recarregados e, consequentemente, ndo podem operar.

11.2.3.3. Fundamentacéo (Lei N° 14.133/2021): O fornecimento de energia é um servico publico essencial, geralmente contratado de
concessionarias, e sua interdependéncia com a operacdo dos veiculos elétricos é direta. A existéncia de infraestrutura de recarga propria
do INPA mitiga a necessidade de contratacdo de servicos de instalacdo de novos eletropostos, focando na utilizacdo e eventual
manutencao da infraestrutura existente.

11.3. Contratagdes Correlatas (Complementares ou de Apoio)

11.3.1. Esses servigos apoiam ou complementam a vigilancia motorizada elétrica, mas sua auséncia ndo inviabilizaria completamente a
operacao principal, embora possa reduzir sua eficacia ou abrangéncia.

11.3.2. Aquisicéo ou Locagédo dos Veiculos Elétricos de Duas Rodas (Se N&o Fornecidos pela Empresa de Vigilancia):

11.3.2.1. Justificativa: Se a Administragdo optar por ser a proprietaria da frota ou por alugar os veiculos diretamente de uma locadora
especializada (separadamente do contrato de vigilancia), essa seria uma contratacdo de bens ou de servico de locagéo de bens. Permite
maior controle sobre a frota e alinhamento com politicas de sustentabilidade (servicos_vigilancia.pdf, p. 13). No presente ETP, a provisédo
e manutenc¢édo dos veiculos elétricos sdo de responsabilidade da contratada, tornando esta contratacéo correlata desnecessaria.

11.3.3. Servicos de Monitoramento Eletrénico (O servigo, ndo o equipamento):
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11.3.3.1. Justificativa: Cameras de seguranca, alarmes e sistemas de controle de acesso reforcam a vigilancia fisica. Uma central de
monitoramento pode coordenar as patrulhas motorizadas, otimizando rotas e respostas. Embora a patrulha motorizada possa existir sem
um sistema de monitoramento eletrnico integrado, a eficacia e a capacidade de resposta seriam menores.

11.3.3.2. Fundamentagéo (Caderno de Logistica): Permite que empresas de seguranga privada prestem o servico de monitoramento
como "decorréncia de vigilancia patrimonial” (servicos_vigilancia.pdf, p. 13), mas a aquisigdo/aluguel dos equipamentos é separada.

11.3.4. Servigos de Controle de Acesso:

11.3.4.1. Justificativa: Gerenciam a entrada e saida de funcionarios, visitantes e veiculos, complementando a seguranc¢a patrimonial geral
e a atuacao dos vigilantes motorizados.

11.3.5. Seguran¢a Desarmada:

11.3.6. Justificativa: Guardas que atuam sem armamento podem complementar a vigilancia armada em areas de menor risco, em funcoes
de recepcao ou apoio, liberando os vigilantes armados motorizados para patrulhas mais estratégicas.

11.3.7. Consultoria em Seguranca:

11.3.7.1. Justificativa: Planejamento estratégico, auditorias e analises de risco para otimizar a prote¢é@o patrimonial, incluindo a eficiéncia
das patrulhas motorizadas e a integragdo de novas tecnologias.

11.3.8. Outras Modalidades de Seguranca Privada:

11.3.8.1. Transporte de Valores: Embora ndo diretamente ligada a patrulha motorizada, € uma modalidade de seguranga que pode ser
necessaria para a instituicao, mas muito raro de acontecer.

11.3.8.2. Seguranga Pessoal (Vip): Protecao de individuos, distinta da prote¢éo patrimonial, mas do mesmo setor.

11.3.8.3. Escolta Armada (Com Outros Tipos De Veiculos): Se a instituicdo precisar de escolta para bens ou pessoas que ndo se
adequem ao veiculo de duas rodas elétrico.

11.3.9. Servicos de Brigada de Incéndio:

11.3.9. Justificativa: Essencial para a seguranca geral do patriménio, mas o Caderno de Logistica (servicos_vigilancia.pdf, p. 18) veda
expressamente a licitacdo conjunta com servigcos de vigilancia.

11.3.10. Servicos de Portaria/Vigia:

11.3.10.1. Justificativa: Fungdes de controle de acesso sem as prerrogativas de vigilancia armada. O Caderno de Logistica os diferencia
claramente da vigilancia patrimonial, indicando que devem ser contratados separadamente.

11.4. Consideracdes Estratégicas e Flexibilidade Operacional
11.4.1. Armamento dos Vigilantes:

11.4.1.1. Justificativa: A escolha do armamento de uso permitido para os vigilantes visa garantir a maior capacidade de resposta tatica e
seguranga, haja vista que a cidade de Manaus, por ser uma capital, enfrenta os impactos da desigualdade social, materializada em forma
de violéncia ao patrimdnio fisico das instalagGes e das pessoas do INPA; assim, justificando a necessidade de que a vigilancia seja
armada, ao menos com arma de fogo do tipo de revélver.

11.4.2. Flexibilidade na Escolha de Veiculos Motorizados:

11.4.2.1. Justificativa: Embora o uso de motocicletas elétricas seja a opcao preferencial e obrigatéria para o patrulhamento na area de
floresta do Campus 1, em alinhamento com os principios de sustentabilidade e baixo impacto ambiental, o INPA reconhece a
necessidade de flexibilidade operacional.

11.4.2.2. Em caso de recursos, impugnacdes ou ndo conformidades com os 6rgdos de controle que inviabilizem a utilizagdo das motos
elétricas, e na impossibilidade de contra argumentacgao eficaz, podera ser considerada a utilizagdo de motocicletas a gasolina, conforme
ja vem sendo contratado ao longo dos anos. Esta medida visa assegurar a continuidade ininterrupta do servico de vigilancia, priorizando a
seguranca e a operacionalidade em face de desafios imprevistos.

11.4.3. Principios para Agrupamento ou Separacgao:

11.4.3.1. A decisdo de agrupar ou separar essas contratacdes em lotes deve ser sempre precedida de andlise da viabilidade técnica e
econdmica, dos riscos e dos beneficios de cada arranjo, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e as orientagbes da AGU. A
interdependéncia € um forte argumento para a contratagdo conjunta, se a separacdo gerar ineficiéncia ou inviabilidade, enquanto a
correlagdo pode justificar o parcelamento para ampliar a competitividade.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacd@o esta incluida no Plano de Contratag6es Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos
de planejamento do INPA.

12.2. Para o Servico de vigilancia e seguranca patrimonial armada, compreendendo a vigilancia ostensiva, fixa e operacional, com o
emprego de vigilantes devidamente habilitados, uniformizados e equipados com arma de fogo; Servigo de protecdo e preservacao das
instalacdes com fornecimento de armamento, munigdes e coletes balisticos pelo contratado; Servigo de vigilancia armada 24h (escalas
12x36h, 15/15d) contemplando a seguranga das areas prioritarias e perimetros estratégicos do Instituto, consta no PCA 2026 do INPA
como:

12.2.1. ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000012/2026

12.2.2. Data de publicagdo no PNCP: 13/05/2026

12.2.3. Id do item no PCA: 144

12.2.4. Classe/Grupo: 852 — SERVICO DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
12.2.5. Identificador da Futura Contratagdo: 240105-78/2026.

12.3. Diretrizes Da IN SEGES N° 58/2022 Para O ETP

12.3.1. A Instrucdo Normativa SEGES N° 58/2022 estabelece diretrizes claras para a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), com o objetivo de garantir que as contratagBes publicas estejam devidamente fundamentadas e alinhadas aos instrumentos de
planejamento da Administracao.

12.4. O art. 7° Da IN SEGES N° 58/2022, afirma explicitamente que: "O ETP esté alinhado com o Plano de Contratagdes Anual: Item 103
CATSERV 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA Identificacdo da futura contratagéo 240105-78/2029 valor estimado
para a contratacdo R$ 9.000.000,00 Com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da
Administra¢do."

12.5. O art. 99, Inciso IX, da IN SEGES N° 58/2022, complementarmente, exige que o ETP contenha um:

"demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contrata¢cdes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos
de planejamento do 6rgdo ou entidade;"

12.6. Ao analisar o ETP do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), percebe-se que o contetdo geral do ETP, de forma
implicita e explicita em outras se¢des, demonstra um forte alinhamento com as necessidades estratégicas e operacionais do INPA, bem
como com o arcabouco legal vigente.

12.6.1. Resultados Pretendidos (Art. 9°, X da IN 58/2022)

12.6.1.1. Embora ndo haja uma sec¢éo especifica para "Resultados Pretendidos”, o ETP implicitamente busca a seguranca institucional, a
protecdo de pessoas e patrimbnio, a continuidade das pesquisas e a mitigacdo de riscos. A fiscalizagdo rigorosa por meio de um
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) visa garantir a qualidade, disponibilidade e tempo de atendimento, o que se traduz em
melhor aproveitamento dos recursos e eficiéncia na contratacao.

12.7. Conclusédo do Alinhamento

12.7.1. O documento, em sua totalidade, demonstra um planejamento robusto e um forte alinhamento da contratacdo com as
necessidades estratégicas e operacionais do INPA. O ETP detalha a justificativa da necessidade, a complexidade dos ambientes a serem
protegidos, os requisitos técnicos e de sustentabilidade, a solugdo escolhida e sua conformidade legal.

12.7.2. A contratacdo de servicos de vigilancia é apresentada como uma atividade-meio essencial para a continuidade das atividades
finalisticas do INPA, a protecéo de seu valioso patriménio e a seguranga de sua comunidade. A mencao ao DFD, a Lei n°® 14.133/2021 e
as CCTs, juntamente com a descricao detalhada das necessidades por localidade e a solucdo abrangente, indica que a contratacao é
fruto de um processo de planejamento que visa atender a demandas prementes e de longo prazo do Instituto.

12.7.3. Portanto, o ETP do INPA cumpre 0s requisitos ao evidenciar a viabilidade e a adequacado da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina, demonstrando que a demanda esté intrinsecamente ligada aos objetivos e a missdo do érgao.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada para o INPA, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar (ETP),
busca alcancar uma série de beneficios que se alinham diretamente com os principios que regem a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacBes e Contratos).

13.1.2. Vamos discorrer sobre os beneficios sob a ética dos principios solicitados:
13.1.2.1. Sustentabilidade

13.1.2.1.1. A sustentabilidade é um pilar central da Nova Lei de Licitagdes, que incentiva contratacdes que promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel. O ETP do INPA demonstra um compromisso notavel com este principio, buscando beneficios ambientais e sociais:

13.1.2.1.1.1. Reducéo de Impacto Ambiental:

13.1.2.1.1.1.1. A obrigatoriedade do uso de motocicletas elétricas para patrulhamento em areas de floresta do Campus 1 € um exemplo
claro.

13.1.2.1.1.2. Economicidade de Recursos e Produgdo de Residuos:

13.1.2.1.1.2.1. Isso se estende ao incentivo ao uso de bicicletas e a priorizagcdo de veiculos de duas rodas movidos a eletricidade e o nédo
uso de motores a combustéo.

13.1.2.1.1.2.2. A contratada sera responsavel por praticas que visam a economia de energia e agua, a reducdo de residuos sélidos, o uso
de pilhas recarregaveis e a destinagdo ambientalmente adequada de materiais.

13.1.2.1.1.2.3. A eliminagado de copos descartaveis também é uma medida de sustentabilidade.
13.1.2.1.1.3. Inovac¢do Ambiental:

13.1.2.1.1.3.1. O incentivo & implementacdo de solu¢Bes inovadoras, como tecnologias de monitoramento de baixo impacto ambiental,
contribui para um modelo de seguranca mais verde.

13.1.2.2. Economicidade

13.1.2.2.1. A economicidade busca a obtenc@o do melhor resultado com o menor custo, sem comprometer a qualidade. O ETP aborda
este principio de diversas formas:

13.1.2.2.1.1. Otimizagdo de Custos:

13.1.2.2.1.1.1. A metodologia detalhada para o calculo do valor unitario por vigilante, considerando todos os encargos e beneficios, visa
garantir uma precifica¢éo justa e transparente, evitando custos desnecessarios.

13.1.2.2.1.2. Vantajosidade da Contratacéo:

13.1.2.2.1.2.1. A possibilidade de prorrogagdo contratual por até 10 anos esta condicionada a comprovagdo de vantajosidade para a
Administragdo, incluindo a negociagéo para reducdo de custos ndo renovaveis.

13.1.2.2.1.3. Minimizacao de Passivos Trabalhistas:

13.1.2.2.1.3.1. A exigéncia de que a empresa contratada tenha um histérico de cumprimento da CCT e da CLT minimiza riscos de futuros
passivos trabalhistas, que poderiam gerar custos adicionais significativos para a Administracao.

13.1.2.2.1.4. Economia de Escala:

13.1.2.2.1.4.1. A discusséo sobre o parcelamento ou ndo da solucdo (lote Unico nacional vs. lotes regionais) considera a economia de
escala que uma Unica empresa pode obter em um contrato de maior volume, otimizando a aquisi¢édo de insumos e a gestao.

13.1.2.3. Moralidade

13.1.2.3.1. A moralidade na administracdo publica refere-se a conduta ética, honesta e transparente dos agentes publicos e das
empresas contratadas.

13.1.2.3.1.1. Garantia de Direitos Trabalhistas:

13.1.2.3.1.1.1. A exigéncia de cumprimento irrestrito da CLT e da CCT, incluindo piso salarial, beneficios e adicionais, assegura que os
vigilantes sejam tratados de forma justa e digna.
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13.1.2.3.1.2. N&o Discriminacéo e Inclusédo Social:

13.1.2.3.1.2.1. A imposicao de praticas de selecdo e gestdo de pessoal que proibam preconceitos e a exigéncia de cotas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e pessoas presas ou egressas do sistema prisional, conforme
detalhado na Secédo 5.3.3.1.1, promovem ativamente a igualdade, a inclusdo social e 0 apoio a ressocializagdo e reinsercdo desses
individuos no mercado de trabalho. Isso contribui significativamente para a reducéo do ciclo de violéncia, diminuicdo da reincidéncia
criminal e para o desenvolvimento social e econdmico das comunidades.

13.1.2.3.1.3. Transparéncia e Fiscalizagao:

13.1.2.3.1.3.1. A fiscalizacdo rigorosa da execuc¢do dos servicos por meio de um Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e a
possibilidade de aplicagédo de san¢des em caso de ndo conformidade promovem a integridade e a responsabilidade.

13.1.2.4. Legalidade

13.1.2.4.1. A legalidade é a base de toda a atuacdo da Administragcdo Publica, garantindo que todas as agOes estejam em conformidade
com a lei.

13.1.2.4.1.1. Conformidade com a Lei N° 14.133/2021.:

13.1.2.4.1.1.1. O ETP ¢é elaborado sob a égide da Nova Lei de LicitagBes, citando-a em diversos pontos como fundamento para a
contratacdo, a vigéncia contratual e a fiscalizag&o.

13.1.2.4.1.2. Observancia de Normativas Especificas:

13.1.2.4.1.2.1. A contratacdo exige o cumprimento de leis e regulamentos especificos da area de seguranca privada (Lei n° 14.967/2024),
normas trabalhistas (CLT, CCT) e ambientais (Resolu¢do CONAMA n° 401/2008).

13.1.2.4.1.3. Seguranga Juridica:

13.1.2.4.1.3.1. A contratagdo busca a seguranga juridica ao basear-se em modelos de contratagdo ja validados e em uma analise
detalhada dos custos e requisitos legais.

13.1.3. Outros Principios Relevantes da Lei N° 14.133/2021

13.1.3.1. Além dos principios explicitamente solicitados, a contratacdo no INPA também busca beneficios alinhados a outros pilares da
Nova Lei de LicitagBes:

13.1.3.1.1. Eficiéncia:
13.1.3.1.1.1. Continuidade e Aprimoramento dos Servigos:

13.1.3.1.1.1.1. A contratagdo visa assegurar a continuidade ininterrupta e aprimorada dos servigos de vigilancia, essencial para as
atividades do INPA.

13.1.3.1.1.2. Qualificacdo e Adaptacgao:

13.1.3.1.1.2.1. A exigéncia de vigilantes qualificados, com habilidades especificas (como curso de brigadista), garante a eficacia da
seguranga em ambientes diversos e complexos.

13.1.3.1.1.3. Gestao Centralizada e Padronizagéo:

13.1.3.1.1.3.1. A opgdo por um lote Unico nacional, com subcontratacdo regional, pode trazer beneficios de padronizagdo de
procedimentos e qualidade dos servigos em todas as unidades do INPA.

13.1.3.1.2. Interesse Publico:
13.1.3.1.2.1. Protecao de Pessoas e Patrimonio:

13.1.3.1.2.1.1. O objetivo primordial da contratacdo € preservar a integridade fisica de pesquisadores, bolsistas, estagiarios,
colaboradores e visitantes, bem como proteger o patrimdnio publico de valor inestimavel do INPA.

13.1.3.1.2.2. Continuidade das Pesquisas Cientificas:
13.1.3.1.2.2.1. A seguranca € vital para a continuidade das pesquisas cientificas e ambientais, que sdo de grande interesse publico.
13.1.4. Planejamento:

13.1.4.1. Analise Detalhada:
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13.1.4.1.1. O ETP demonstra um planejamento minucioso, com levantamento de mercado, andlise de alternativas e justificativa da
solucéo escolhida, garantindo que a contratacdo seja bem fundamentada.

13.1.5. Competitividade:
13.1.5.1. Ampliacéo da Participacéo:

13.1.5.1.1. A discussédo sobre o parcelamento ou nédo da solucéo visa, em Ultima instancia, ampliar a competitividade, seja permitindo a
participacao de empresas regionais (no caso de parcelamento) ou garantindo que grandes empresas possam competir por um contrato
abrangente (no caso de lote Unico com subcontratagdo).

13.2. Sumaério dos Beneficios

13.2.1. Em suma, a contratagdo dos servi¢os de vigilancia pelo INPA, conforme delineado no ETP, busca ndo apenas atender a uma
necessidade operacional imediata, mas também gerar valor publico significativo ao incorporar e promover os principios fundamentais da
Lei n°® 14.133/2021, resultando em uma gestdo mais eficiente, transparente, ética e sustentavel dos recursos publicos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Detalhamento das Necessidades e Elaboracdo do Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Béasico (PB) Agcdo: Com base no ETP
aprovado, a equipe de planejamento da contratacdo (a area técnica e requisitante) devera elaborar o Termo de Referéncia (para
servigos). Pontos a serem detalhados:

14.1.1. Inclusdo e Detalhamento das Cotas Sociais: O Termo de Referéncia e o Edital de Licitagdo deverdo incorporar expressamente as
exigéncias de percentuais minimos para: Pessoas com Deficiéncia (PcD) e beneficiarios reabilitados, detalhando a proporcionalidade
conforme o niumero de empregados da Contratada (Lei n° 8.213/91). Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme o
percentual minimo de 8% e as especificidades do Decreto n° 12.516/2025.

14.1.1.1. Deverdo ser estabelecidos os procedimentos para que a Contratada obtenha as indicagbes de mulheres aptas por meio de
acordos com as unidades responsaveis pela politica publica. Pessoas presas ou egressas do sistema prisional, de acordo com a tabela
de percentuais do Decreto n® 9.450/2018 e as condi¢bes especificas para cada regime (fechado, semiaberto), incluindo a necessidade de
autorizacdo judicial e responsabilidades da Contratada por transporte, alimentacdo e demais direitos.

14.1.2. O edital devera, ainda, prever que a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de todas essas cotas serdo realizados de forma
rigorosa, conforme o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) previsto.

14.1.3. EspecificagBes Técnicas: Descricdo precisa dos servi¢os, incluindo os requisitos para os vigilantes (formagdo, curso de
brigadista), os equipamentos (motos elétricas, armamento de uso permitido), e outras tecnologias a serem utilizadas, bem como, qualquer
outro necessario.

14.1.4. Locais e Quantitativos: Confirmar e detalhar os postos de trabalho em cada localidade do INPA (Campi, Reservas, Bases
Terrestres e Fluviais e Estacdes Experimentais), em alinhamento com a distribuicdo de 84 vigilantes.

14.1.5. Condi¢des de Execucdo: Horéarios, escalas de trabalho (12x36h, 15x15 dias), logistica de transporte e alojamento para postos de
confinamento, e responsabilidades da contratada.

14.1.6. Critérios de Sustentabilidade: Formalizar as exigéncias de uso de motos elétricas, gestédo de residuos, economia de recursos e
outras praticas socioambientais detalhadas no ETP.

14.1.7. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): Definir claramente os indicadores de desempenho, metas e padrées de qualidade
que serdo utilizados para fiscalizar a execugédo do contrato e balizar os pagamentos. O IMR devera incluir a fiscalizagdo da conformidade
com as exigéncias de Conta Vinculada e o cumprimento das cotas de incluséo social, conforme o Art. 117, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

14.1.7.1. Justificativa: O TR é o documento que orientara os licitantes na formulacdo de suas propostas e servir4 de base para o contrato.
Sua clareza e completude sdo essenciais para evitar problemas durante a execugéo.

14.2. Defini¢cdo Final Sobre o Parcelamento da Solugéo
14.2.1. Acdao: A decisdo pelo ndo parcelamento da contratagdo, adotando o lote Unico nacional, foi formalizada e justificada conforme a

secdo 10 deste ETP. Esta abordagem visa a maxima centralizacdo e padronizagdo dos servigos, exigindo da contratada principal a
capacidade de execucéo direta em todas as unidades e regimes do INPA, sem o uso de subcontratagao.
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14.2.2. Justificativa: Esta decisdo impacta diretamente a competitividade do processo licitatério e a gestdo do futuro contrato, estando
alinhada aos principios da Lei n® 14.133/2021 (Art. 40, V e Art. 47, § 1°) ao buscar a otimizacdo da gestédo, a padronizacdo e a economia
de escala.

14.3. Pesquisa de Precos e Or¢camento Detalhado da Contratacdo

14.3.1. Acéo: Realizar uma pesquisa de precos atualizada e abrangente para compor o orgamento detalhado da contratagdo. Embora o
ETP ja apresente uma estimativa de valor (Secdo 9), esta etapa visa confirmar a vantajosidade e a adequacgéo dos valores ao mercado
no momento da licitag&o.

14.3.2. Justificativa: A Lei n°® 14.133/2021 exige que o valor estimado da contratacdo seja compativel com os precos praticados no
mercado, garantindo a economicidade e a transparéncia.

14.4. Andlise de Riscos e Matriz de Riscos

14.4.1. Agdo: Conduzir uma andlise de riscos aprofundada, identificando os riscos inerentes a contratagdo e a execugdo dos servicos
(operacionais, financeiros, trabalhistas, ambientais, logisticos) e propondo medidas de mitigacdo. Se aplicavel, elaborar uma matriz de
riscos que serd um documento dindmico, passivel de reandlise e atualizagdo conforme o avango do planejamento da contratagdo (ao final
da elaboragéo do Termo de Referéncia) e na fase de gestédo contratual.

14.4.2. Justificativa: A gestdo de riscos € um componente essencial do planejamento na Nova Lei de LicitagBes, visando prevenir
problemas e garantir a boa execugao contratual, mitigando falhas e assegurando a continuidade dos servigos.

14.5. Elaboracéo do Edital de Licitagéo

14.5.1. Acao: Com o TR e o or¢camento detalhado em maos, a equipe responsavel elaborard o Edital de Licitagdo. Este documento
conteréa todas as regras do certame, os critérios de habilitagdo (juridica, técnica, econdmico-financeira), os critérios de julgamento das
propostas, as condi¢des de participacdo e 0s prazos.

14.5.2. Justificativa: O edital € a "lei" da licitagdo, e sua clareza e conformidade legal sdo fundamentais para atrair bons licitantes e
garantir a lisura do processo.

14.6. Andlise Juridica e Aprovagao do Processo Licitatorio

14.6.1. Agdo: Todos os documentos do processo (ETP, TR, pesquisa de precos, edital e seus anexos) devem ser submetidos a andlise e
parecer juridico do 6rgdo de assessoria juridica do INPA.

14.6.2. Justificativa: A analise juridica é obrigatdria e visa assegurar a conformidade de todo o processo com a legislagédo vigente,
minimizando riscos de impugnagdes e questionamentos futuros.

14.7. Publicacéo do Edital e Condugédo do Processo Licitatorio

14.7.1. Agéo: Apds a aprovacdo juridica, o edital serd publicado nos canais oficiais, iniciando a fase externa da licitagdo. O processo
licitatorio serd4 conduzido, incluindo a recepcdo das propostas, a fase de lances (se for o caso), o julgamento das propostas e a
habilitacdo dos licitantes.

14.7. Justificativa: Esta etapa concretiza a busca pela proposta mais vantajosa para a Administracdo, em conformidade com os principios
da publicidade e da competitividade.

14.8. Homologacéao, Adjudicacéo e Assinatura do Contrato

14.8.1. Acgado: Concluida a fase de julgamento e habilitacédo, o resultado da licitagcdo sera homologado pela autoridade competente, e o
objeto sera adjudicado ao licitante vencedor. Em seguida, o contrato sera assinado entre o INPA e a empresa contratada.

14.8.2. Justificativa: A assinatura do contrato formaliza a relagao juridica e as obrigacdes de ambas as partes.
14.9. Planejamento e Capacitacdo para a Gestéo e Fiscalizacdo Contratual

14.9.1. Acao: Paralelamente as etapas anteriores, o INPA deve designhar e capacitar os servidores que atuardo como gestores e fiscais
do contrato. E fundamental que esses profissionais compreendam o TR, o IMR e as clausulas contratuais, incluindo as exigéncias de
sustentabilidade e as condi¢des de trabalho dos vigilantes.

14.9.2. Justificativa: Uma gestéo e fiscalizagdo eficazes sédo essenciais para garantir que os beneficios previstos no ETP sejam de fato
alcancados e que o contrato seja executado conforme o planejado, assegurando a qualidade dos servigos e a prote¢do do interesse
publico.

14.10. Consideracéo Final Sobre o Processo de Contrata¢éo
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14.10.1. Ao seguir essas providéncias, o INPA estara construindo um processo de contratagdo robusto, transparente e alinhado com as
melhores préticas e os principios da Lei n°® 14.133/2021, garantindo a seguranca de suas instalagbes e a continuidade de suas
importantes atividades de pesquisa.

14.11. Implementacéo das Diretrizes do Acordao 1207/2024-TCU-Plenério.

14.11.1. Incorporar no Termo de Referéncia e no Edital as medidas mitigadoras de risco estabelecidas no Acérddo 1207/2024-TCU-
Plenario, conforme detalhado na Secao 5.6 deste ETP.

14.11.2. Estabelecer claramente no Termo de Referéncia e no Edital que a CCT utilizada como paradigma para a estimativa de custos e
para a definicdo do piso minimo de salario e auxilio-alimentagdo néo constitui determinagcdo da CCT a ser adotada pelos licitantes, que
deverdo seguir aquela aplicavel a sua categoria econémica conforme sua atividade preponderante.

14.11.3. Incluir no Edital e no contrato clausulas especificas sobre a responsabilidade da contratada e as condi¢cdes para extingao
contratual em caso de erro ou fraude no enquadramento sindical, conforme o Ac6rdao 1207/2024-TCU-Plenéario."

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Introdugédo a Andlise de Impactos Ambientais

15.1.1. A analise dos possiveis impactos ambientais de uma contratacéo é um requisito fundamental nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), conforme a Lei n® 14.133/2021 e a IN SEGES N° 58/2022 (Art. 9°, XII).

15.1.2. O ETP, na Sec¢éo 5.4 ("Praticas Sustentaveis e Inova¢cdo Ambiental"), detalha uma série de requisitos que a contratada devera
cumprir para mitigar e até mesmo gerar impactos ambientais positivos.

15.1.3. Isso sugere que a preocupacdo com o meio ambiente foi incorporada nas exigéncias da contratagdo. Podemos, entéo, inferir os
possiveis impactos ambientais (negativos e positivos) que esta contratacdo pode gerar, e como o INPA busca gerencia-los.

15.2. Possiveis Impactos Ambientais Negativos (e como o ETP busca mitiga-los)

15.2.1. Uma contratacédo de servigos de vigilancia, especialmente com ronda motorizada e em ambientes sensiveis como os do INPA
(florestas, reservas, bases remotas), pode gerar diversos impactos ambientais negativos se nao houver controle e planejamento
adequados. O ETP, ao estabelecer requisitos de sustentabilidade, visa justamente mitigar esses riscos:

15.2.1.1. Emissdes de Poluentes Atmosféricos e Ruido:

15.2.1.1.1. Potencial Impacto Negativo: O uso de veiculos a combustdo (carros e motos) para rondas e transporte de pessoal gera
emissdes de gases poluentes (CO2, NOx, MP) e ruido, contribuindo para a poluicdo do ar e sonora. Em areas de floresta, o ruido pode
perturbar a fauna.

15.2.1.1.1.1. Mitigacao pelo ETP:

15.2.1.1.1.1.1. Uso de Motos Elétricas: O ETP torna obrigatorio o uso de motocicletas elétricas para patrulhamento na area de floresta do
Campus 1.

15.2.1.1.1.1.2. Veiculos Eficientes: Admite-se o uso de veiculos que respeitem os critérios do PROCONVE/PROMOT e movidos a
biocombustivel.

15.2.1.1.1.1.3. Incentivo a Bicicletas: O uso de bicicletas para pequenas distancias é incentivado, reduzindo a dependéncia de veiculos
motorizados.

15.2.1.1.1.1.3.1. O uso de bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias é incentivado, sempre que possivel, evitando o
uso de veiculos motorizados.

15.2.2. Consumo de Recursos Naturais (Agua e Energia):

15.2.2.1. Potencial Impacto Negativo: As operacdes da empresa contratada (escritrios, alojamentos em bases remotas, recarga de
equipamentos) podem levar a um consumo excessivo de agua e energia elétrica.

15.2.2.1.1. Mitigagéo pelo ETP:

15.2.2.1.1.1. Educagéo e Formagcéo: A contratada devera promover cursos de educacao e formacéo sobre praticas socioambientais, com
foco na economia de energia e agua.

15.2.3. Geracéo de Residuos Sdlidos:
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15.2.3.1. Potencial Impacto Negativo: A operacdo da empresa gera diversos tipos de residuos, como pilhas, baterias, materiais de
escritorio, uniformes descartados e lixo comum. O descarte inadequado pode contaminar o solo e a agua.

15.2.3.1.1. Mitigagéo pelo ETP:

15.2.3.1.1.1. Pilhas Recarregaveis: E mandatério o uso de pilhas recarregaveis e a observancia da Resolucio CONAMA n° 401/2008
para aquisicdo e descarte de pilhas e baterias.

15.2.3.1.1.2. Eliminagéo de Copos Descartaveis: A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis nas dependéncias do INPA.

15.2.3.1.1.3. Destinagdo Adequada de Materiais: E obrigatéria a destinacdo ambientalmente adequada de todos os materiais e
equipamentos utilizados.

15.2.4. Impacto em Ecossistemas Sensiveis:

15.2.4.1. Potencial Impacto Negativo: A presenca humana e a operagdo de equipamentos em areas de floresta, reservas e bases
remotas podem causar perturbacdo a fauna, flora e ecossistemas locais, especialmente se ndo houver treinamento e conscientizagao.

15.2.4.1.1. Mitigagdo pelo ETP:

15.2.4.1.1.1. Patrulhamento de Baixo Impacto: A exigéncia de motos elétricas para a area de floresta do Campus 1 visa um
patrulhamento com baixo impacto ambiental e sonoro.

15.2.4.1.1.2. Conscientizag¢édo: Os cursos de educa¢do socioambiental contribuem para que os vigilantes atuem de forma mais consciente
em ambientes naturais.

15.3. Impactos Ambientais Positivos (Beneficios da Contratagdo)

15.3.1. Ao implementar as exigéncias de sustentabilidade do ETP, a contratacdo ndo apenas mitiga impactos negativos, mas também
gera beneficios ambientais diretos:

15.3.1.1. Redugdo da Pegada de Carbono: A utilizagdo de veiculos elétricos e combustiveis menos poluentes, juntamente com a
economia de energia, contribui para a reducdo das emissfes de gases de efeito estufa.

15.3.1.2. Melhora da Qualidade do Ar e Reduc¢éo da Poluicdo Sonora: A diminui¢éo de veiculos a combustdo e 0 uso de motos elétricas
resultam em ar mais limpo e ambientes mais silenciosos, especialmente em areas sensiveis como a floresta do Campus 1.

15.3.1.3. Promocgao da Economia Circular e Gestdo Responsavel de Residuos: A exigéncia de pilhas recarregaveis, a destinacao
adequada de residuos e a eliminacédo de descartaveis incentivam praticas mais sustentaveis e a responsabilidade ambiental na cadeia de
suprimentos.

15.3.1.4. Preservacao da Biodiversidade e Ecossistemas: O patrulhamento de baixo impacto e a conscientiza¢cdo ambiental dos vigilantes
contribuem diretamente para a protecédo da fauna e flora nas areas de pesquisa e reservas do INPA.

15.3.1.5. Fomento a Inovagdo Sustentavel: O incentivo a proposicao de solugBes inovadoras de baixo impacto ambiental estimula o
mercado a desenvolver e aplicar tecnologias mais verdes na area de seguranca.

15.3.1.6. Cultura de Sustentabilidade: A exigéncia de cursos de educagdo socioambiental para os funcionarios da contratada ajuda a
disseminar uma cultura de responsabilidade ambiental, tanto dentro da empresa quanto entre os vigilantes que atuam no INPA.

15.4. Concluséo da Andlise de Impactos Ambientais
15.4.1. Em resumo, embora o ETP ndo tenha preenchido a se¢do especifica de impactos ambientais, ele demonstra uma clara
preocupacado e um planejamento proativo para que a contratacao dos servi¢os de vigilancia ndo apenas minimize os potenciais danos ao

meio ambiente, mas também atue como um vetor de promogédo de praticas sustentaveis e de protecdo dos valiosos ecossistemas da
Amazonia sob a guarda do INPA.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade
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16.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, 81°, inciso Xlll, da Lei n® 14.133/2021, e com fundamento nas informag8es constantes do
Estudo Técnico Preliminar referente a contratagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna para o
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia, declara-se a viabilidade da contratagdo, pelos motivos a seguir expostos.

16.1.1. A necessidade da contratacdo encontra-se devidamente caracterizada por preservar a integridade das pessoas (pesquisadores,
bolsistas, estagiarios, colaboradores e visitantes), do patriménio publico, dos equipamentos, das instalacdes e dependéncias (bases,
flutuantes, estacdes, areas de visitagBes, e reservas) do INPA, cuja interrupcdo dos servicos de vigilancia podera comprometer a
seguranga institucional e a continuidade das atividades finalisticas desenvolvidas pela institui¢ao.

16.2. Justificativa da Viabilidade da Contratagéo

16.2.1. A presente contrata¢cdo mostra-se viavel sob 0s aspectos técnico, operacional, juridico e econdbmico, uma vez que visa garantir a
continuidade dos servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia, atividade
indispensavel para a protecdo de pessoas, bens patrimoniais, equipamentos, instalacdes, areas de pesquisa e demais ativos
institucionais.

16.2.1.1. A andlise realizada no Estudo Técnico Preliminar demonstrou que 0s servigos possuem natureza continua e estratégica, sendo
sua interrupcdo capaz de comprometer a seguranca institucional, a preservacdo do patrimdnio publico e o desenvolvimento das
atividades finalisticas do Instituto. Além disso, verificou-se que nédo ha disponibilidade de servidores préprios habilitados para a execugdo
das atividades de vigilancia patrimonial armada, tornando necessaria a contratagdo de empresa especializada.

16.2.1.2. A solugéo escolhida, consistente na contratacdo de servigcos de vigilancia por postos de trabalho, apresenta aderéncia as
normas vigentes, as praticas consolidadas da Administracdo Publica e as necessidades institucionais do INPA. Conforme demonstrado
no Estudo Técnico Preliminar, a Solucdo 1 (Contratacdo de Servico por Posto de Trabalho) € a que melhor atende a legislacdo vigente
sobre a prestacdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial Armada, permitindo a flexibilidade e a adequada composi¢cdo dos modelos de
escalas de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, regime de confinamento, conforme as necessidades especificas de cada ambiente
operacional do Instituto.

16.2.1.3. Adicionalmente, a contrata¢@o encontra amparo na Lei n° 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis, estando alinhada aos
principios da eficiéncia, economicidade, seguranga, interesse publico e continuidade do servigo publico.

16.2.2. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo pretendida é plenamente viavel e adequada para atender as necessidades
institucionais do INPA, justificando o prosseguimento do processo licitatério e das demais etapas necessérias a sua implementacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAIMUNDO OTAIDE FERREIRA PICANCO FILHO

Integrante Requisitante/Presidente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 11:58:44.

VALZENIR ANTONIO DE ALBUQUERQUE

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 12:40:03.
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RUBENILDO LIMA DA SILVA

Integrante Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 12:43:18.

28 de 28



TURNO DO POSTO:

12/36h diurnas

12/36h noturnas

15/15d diurnas

15/15d noturnas

40h diuri

2a6®

1. Campi (12/36h; e 44h diurnas/semana de 22 a 62)

1.1. Campus |
1.1.1.  Portaria 1 (Av. Gen. R. Otavio) 1 1
1.1.2.  Portaria 2 (R. Bem-te-Vi) 1 1
1.1.3.  Portaria do Bosque 1 1
1.1.4.  Portdo do GPA (Av. Gen. R. Otavio)
1.1.5.  Diretoria (Vigilante remanejado conforme necessidade)
1.1.6.  Func&o de Lider 1 1
1.1.7.  Funcéo de Condutor 1 1
1.2. Campus Il
1.2.1.  Portaria 1 (Acesso principal) 1 1
1.2.2.  Portaria 2 (Acesso pelo Est. do Bosque) 0 0
1.2.3.  Portdo da Av. A. Araljo 1 1
1.3. Campus lIl
1.3.1.  Portaria 1 (Acesso principal) 1 1
LOCAL DO POSTO: 1.32.  Portéo da Av. E. Salles 0 1
1.3.3.  Aquicultura 1 1
2. Outros (12/36h)
2.1. Base Sabid 1 RFAD (Av. G. Circular) 2 1
2.2. Base Sabia 3 RFAD (Acesso pela Av. Nepal) 1 1
2.3. EEHT 0 1
3. Confinados (15/15d - 12/12h)
1. RFAD Central Adm. 3 1
3.2. EEFT 1 1
3.3. EEST 1 1
3.4. Base MF 1 0
3.5. Base LBA 1 0
3.6. Base Cuieiras 1 1
3.7. Flutuante Cataldo 1 1
3.8. Flutuante Taruma 1 1 0 0
3.9. EEA 1 0
TOTAL DE POSTOS POR TIPO DE TURNO: 13 14 10 5

TOTAL DE POSTOS:

42

RESUMO DE CUSTOS

POSTO QD. de VIG./més| CUSTO de 1 VIG./més C. TOTAL/més
1. Vigilante Armado - 12/36h diurnas de 22 a dom. 11 R$ 14.521,16 R$ 159.732,76
2. Vigilante Armado - 12/36h noturnas de 22 a dom. 12 R$ 16.221,92 R$ 194.663,04
3. Vigilante Armado Lider - 12/36h diurnas de 22 a dom. 1 R$ 15.296,86 R$ 15.296,86
4. Vigilante Armado Lider - 12/36h noturnas de 22 a dom. 1 R$ 17.299,98 R$ 17.299,98
5. Vigilante Armado Condutor - 12/36h diurnas de 22 a dom. 1 R$ 15.296,86 R$ 15.296,86
6. Vigilante Armado Condutor - 12/36h noturnas de 22 a dom. 1 R$ 17.299,98 R$ 17.299,98
7. Vigilante Armado confinamento de 15/15d - 12/12h diurnas de 06:00 as 18:00 10 R$ 18.887,18 R$ 188.871,80
8. Vigilante Armado confinamento de 15/15d - 12/12h noturnas de 18:00 as 06:00 5 R$ 20.110,48 R$ 100.552,40
9. Vigilante Armado - 40h semanais diurnas de 22 a 62 feira 0 R$ 0,00
Total/més R$ 709.013,68
Total/ano R$ 8.508.164,16

Obs.: Por conveniéncia de gestdo de méo obra, optou-se estabelecer que 2(dois) vigilantes equivalem a 1(um) posto, conforme o permissivo normativo da IN n° 5/2017, Anexo VI-A, item 2, b) e c);
& conforme o persmissivo do mesmo anexo, o item 3, o INPA adota o regime de servigo confinado escala de 15 (quinze) dias seguidos.




Planilha de Formagao de Pregos para Servigos de Vigilancia Patrimonial

Esta planilha foi elaborada com base nas informacdes do Estudo Técnico Preliminar (ETP...), do
Termo de Referéncia (TR...), da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 (Mediador —
Extrato Convencdo Coletiva 2026 2027) e da metodologia de composi¢ado de custos do Caderno
de Logistica (servico de vigilancia (1)).

1. Quadro resumo de postos e valores mensais:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE POSTOS | QUANTIDA VALOR VALOR
DE MEDIDA DE DE UNITARIO DO TOTAL
VIGILANTE POSTO
1 Vigilante Posto/Més 11 22 RS 14.521,16 RS
Armado - 159.732,76
Diurno
2 Vigilante Posto/Més 12 24 RS 16.221,92 RS
Armado - 194.663,04
Noturno
3 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 15.296,86 RS
Armado Lider - 15.296,36
Diurno
4 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 17.299,98 RS
Armado Lider - 17,299,98
Noturno
5 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 15.296,86 RS
Armado 15.296,86
Condutor -
Diurno
6 Vigilante Posto/Més 1 2 RS 17.299,98 RS
Armado 17.299,98
Condutor -
Noturno
7 Vigilante Posto/Més 10 20 R$ 18.887,18 RS
Armado 188.871,80
Confinamento
- Diurno
8 Vigilante Posto/Més 5 10 RS 20.110,48 RS
Armado 100.552,40
Confinamento
- Noturno
TOTAL 42 84 RS
MENSAL 709.013,68
TOTAL RS
ANUAL 8.508.164,1
(12 6
MESES)




Total Anual (12 meses): RS 8.508.164,16

2. Detalhe da composi¢do de pregos por posto

A composicao de precos segue a estrutura de 5 Médulos, conforme o Caderno de
Logistica, e integra os requisitos especificos da Convencdo de Trabalho 2026/2027 e do
ETP.

Parametros e premissas comuns:
Piso salarial (Vigilante Patrimonial): RS 1.828,81 (CCT Clausula Terceira)
Reajuste salarial (2026): 4,50% (CCT Clausula Terceira, Paragrafo Segundo)

Adicional de Periculosidade: 30% sobre o saldrio base (CCT Clausula Septuagésima
Oitava)

Adicional Noturno: 20% sobre o valor da hora normal (CCT Clausula Sexagésima,
Paragrafo Terceiro). Célculo conforme metodologia do Caderno de Logistica 12x36.

Hora Noturna Reduzida: Acréscimo de 1 hora com adicional de 50% sobre a hora
normal (CCT Clausula Sexagésima, Paragrafo Segundo). Calculo conforme metodologia do
Caderno de Logistica 12x36.

Prémio Mensal de Assiduidade: RS 60,00 (CCT Clausula Décima Oitava)

Auxilio Alimentac3o (por dia trabalhado): RS 35,00 (CCT Clausula Vigésima Quinta).
Considerados 15 dias para escalas 12x36 (conforme Caderno de Logistica) e 30 dias para
regime de Confinamento (conforme ETP).

Vale Transporte RS 190,27 (CCT Vigésima Sexta).

Plano de Saude: RS 162,62 (CCT Clausula Vigésima Sétima, Paragrafo Sexto)
Plano Odontoldgico: RS 16,50 (CCT Clausula Vigésima Oitava, Paragrafo Quinto)
Seguro de Vida: RS 20,00

Uniformes e Equipamentos: RS 131,31

Cota de Aprendizagem: 116,62 (CCT Clausula Trigésima Oitava, Paragrafo Unico)
Encargos Previdenciarios e FGTS: 36,80% ETP

Lucro: 6,79% ETP

Tributos: 8,65 (PIS: 0,65%, CONFIS: 3,00%, ISS: 5,00%) ETP



Exemplo 1: Composi¢ao de Prego por Vigilante — Vigilante Patrimonial Diurno (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 7.260,58

(Encargos Sociais e Trabalhistas)

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (RS)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Salario Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
Subtotal Mddulo 1 (Remuneragdo) RS 2.377,45 SOMA1.1+1.2
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentacdo (35,00 x 15 | RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Vigésima Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Cldusula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) R$ 974,39 SOMA 2.1a2.6
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 111,48 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 242,79 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 Encargos Previdenciarios e FGTS | RS 874,90 ETP
(36,80 s/ Remuneracio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 198,12 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 264,16 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 1.939,02 SOMA 4.1 +4.6




MODULO 5:

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 332,33 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 398,53 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 542,00 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 454,07 Valor para conciliar
com o Preco Unitdrio
Final do ETP
Subtotal Médulo 5 RS 1.726,93 SOMA 5.1 +5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 7.260,58 ETP

*O Ajuste Residual € o valor necessério para que a soma dos mddulos calculados com os

percentuais informados no ETP (que em alguns casos sdo valores nominais e ndo percentuais

diretos sobre a base progressiva) resulte no "Valor Unitério por Vigilante" explicitamente declarado

na tabela de custos do ETP (Secdo ***).

Este ajuste compensa a simplificagdo ou o

arredondamento nas descricdes de custos do ETP em comparacdo com uma planilha de formacao

de precos totalmente detalhada e retrocalculada. E uma pratica comum em documentos que

buscam clareza em vez de exatiddo contabil total nas descri¢des.

Exemplo 2: Composigdo de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Diurno LiDER (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 7.648,43

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (RS)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Salario Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Gratificagdo de Fungdo (s/ SB RS 182,88 CCT Clausula Nona,
10%) Paragrafo Terceiro
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 603,51 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 2.615,20 SOMA1.1+1.3




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CTT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Pardgrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Maédulo 2 (Beneficios) RS 974,39 SOMA2.1a26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA3.1+3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 874,90 ETP
(36,80 s/ Remuneragdo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 193,05 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 290,57 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 1.960,36 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 354,62 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 425,32 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 578,91 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar

com o Prego Unitario
Final do ETP




Subtotal Médulo 5 R$ 1.850,55 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 7.648,43 ETP

Exemplo 3: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Noturno (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 8.110,96

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (R$)

MODULO 1: REMUNERACAO

1.1 Saldrio Base RS 1.828,81 CCT Clausula Terceira

1.2 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula

SB 30%) Septuagésima Oitava

1.3 Adicional Noturno (20%) RS 265,58 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Terceiro

1.4 Hora Noturna Reduzida RS 94,84 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Segundo

1.5 Reflexo de DSR (1/6) RS 60,07 CCT Clausula
Quinquagésima Nona

Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 2.797,94 SOMA1.1+1.5

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava

2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima

dias) Quinta

2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta

2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto

2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto

2.6 Seguro de Vida RS 20,00

Subtotal Mdédulo 2 (Beneficios) RS 974,39 SOMA2.1a2.6

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3.1 ‘ Uniformes e Equipamentos ‘ RS 131,31 ETP




3.2 ‘ Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 1.029,64 ETP

(36,80 s/ Remuneragéo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 233,16 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 310,88 (M1 Subtotal /12) /3
4.4 Afastamento Maternidade R$ 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP

Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.175,52 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 371,75 ETP

Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 445,93 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 605,80 ETP

Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar

com o Prego Unitario
Final do ETP

Subtotal Médulo 5 RS 1.915,18 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 8.110,96 ETP

Exemplo 4: Composicdo de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Noturno LIDER (12x36)

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 8.649,99

MODULO

COMPONENTE DE CUSTO

VALOR UNITARIO
MENSAL (RS)

FONTE/PREMISSA

MODULO 1: REMUNERACAO




1.1 Salario Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Gratificagdo de Fungdo (s/ SB RS 182,88 CCT Clausula Sexta,
10%) Paragrafo Primeiro
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 603,51 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional Noturno (20%) RS 292,14 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Terceiro
1.5 Hora Noturna Reduzida RS 104,32 CCT Clausula
Sexagésima, Paragrafo
Segundo
1.6 Reflexo de DSR (1/6) RS 66,08 CCT Clausula
Quinquagésima Nona
Subtotal Médulo 1 (Remuneragao) RS 3.077,74 SOMA1.1+1.6
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentacdo (35 x 15 RS 525,00 CCT Clausula Vigésima
dias) Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Cldusula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) R$ 974,39 SOMA 2.1a2.6
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos R$ 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 247,93 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | R$ 1.132,61 ETP
(36,80 s/ Remuneragio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 256,48 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 341,97 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdao para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.332,90 SOMA 4.1 +4.6

(Encargos Sociais e Trabalhistas)




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 397,98 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 477,35 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 650,00 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Preco Unitario
Final do ETP
Subtotal Mddulo 5 R$ 2.017,03 SOMA5.1+5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 8.649,99 ETP

Exemplo 5: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Confinado Diurno

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 9.443,59

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO VALOR UNITARIO FONTE/PREMISSA
MENSAL (R$)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Saldrio Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Confinamento RS 457,20
(25%)
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional de Vigilancia RS 182,88
Ambiental (s/ SB 10%)
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 3.017,53 SOMA1.1+1.4
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagao (35 x 15 RS 1.050,00 CCT Clausula Vigésima
dias) x 2 Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta




2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontoldgico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Pardgrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Médulo 2 (Beneficios) RS 1.499,39 SOMA2.1a25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
3.3 Combustivel / 28 RS 23,04
3.4 Manutencdo/Depreciacdo /28 RS 191,67
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 462,64 SOMA3.1a34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | R$ 1.110,45 ETP
(36,80 s/ Remuneragdo)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 251,46 (M1 Subtotal / 12)
4.3 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 335,28 (M1 Subtotal /12) /3
4.4 Afastamento Maternidade RS 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 R$ 2.299,03 SOMA 4.1a4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 436,72 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) | RS 523,85 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 712,73 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Prego Unitario
Final do ETP
Subtotal Médulo 5 R$ 2.165,00 SOMAS5.1a5.3+
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL) ajuste
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) R$ 9.443,59 ETP




Nota: para chegarmos no valor do submédulo 3 (itens 3.3 e 3.4), consideramos:

Combustivel — Total: 645,15 por més / 28 vigilantes confinados = 23,04

Manutencdo/Depreciacdo — 1200+4166,67/28 = 191,67

Exemplo 6: Composi¢ao de Preco por Vigilante — Vigilante Patrimonial Confinado Noturno

Custo Unitario por Vigilante (ETP): RS 10.055,24

MODULO | COMPONENTE DE CUSTO

VALOR UNITARIO

FONTE/PREMISSA

MENSAL (R$)
MODULO 1: REMUNERACAO
1.1 Saldrio Base RS 1828,81 CCT Clausula Terceira
1.2 Adicional de Confinamento RS 457,20
(25%)
1.3 Adicional de Periculosidade (s/ RS 548,64 CCT Clausula
SB 30%) Septuagésima Oitava
1.4 Adicional Noturno (20%) RS 316,91
1.5 Hora Noturna Reduzida RS 113,15
1.6 Reflexo de DSR (1/6) RS 71,68
Subtotal Médulo 1 (Remuneragdo) RS 3.336,39 SOMA1.1+1.6
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Prémio Mensal de Assiduidade RS 60,00 CCT Clausula Décima
Oitava
2.2 Auxilio Alimentagdo (35 x 15 RS 1.050,00 CCT Clausula Vigésima
dias) x 2 Quinta
2.3 Vale Transporte RS 190,27 CCT Clausula Vigésima
Sexta
2.4 Plano de Saude RS 162,62 (CCT Clausula
Vigésima Sétima,
Paragrafo Sexto
2.5 Plano Odontolégico RS 16,50 CCT Clausula Vigésima
Oitava, Paragrafo
Quinto
2.6 Seguro de Vida RS 20,00
Subtotal Mdédulo 2 (Beneficios) RS 1.499,39 SOMA2.1a2.6

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




3.1 Uniformes e Equipamentos RS 131,31 ETP
3.2 Cota de Aprendizagem RS 116,62 ETP
3.3 Combustivel / 28 RS 23,04
3.4 Manuten¢do/Depreciacdo /28 RS 191,67
Subtotal Médulo 3 (Insumos) RS 462,64 SOMA 3.1 +3.2
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS | RS 1.227,80 ETP
(36,80 s/ Remuneracio)
4.2 132 Salario (Provisionado) RS 278,03 (M1 Subtotal / 12)
43 Férias + 1/3 (Provisionado) RS 370,71 (M1 Subtotal /12)/3
4.4 Afastamento Maternidade R$ 0,34 ETP
4.5 Provisdo para Rescisdo RS 147,88 ETP
4.6 Custo de Reposicdo Profissional | RS 453,62 ETP
Ausente
Subtotal Médulo 4 RS 2.478,38 SOMA 4.1 +4.6
(Encargos Sociais e Trabalhistas)
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)
5.1 Custos Indiretos (6,00% do RS 466,61 ETP
Custo Direto Total)
5.2 Lucro (6,79% da Base de Lucro) RS 558,71 ETP
5.3 Tributos (8,65% sobre RS 761,42 ETP
Faturamento)
Ajuste Residual para Prego Unitario ETP* RS 491,70 Valor para conciliar
com o Preco Unitario
Final do ETP
Subtotal Mdédulo 5 RS 2.278,44 SOMA 5.1 +5.3
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro CITL)
VALOR UNITARIO POR VIGILANTE (ETP) RS 10.055,24 ETP

Nota para confinados: para chegarmos no valor do submaddulo 3 (itens 3.3 e 3.4),
consideramos:

Combustivel — Total: 645,15 por més / 28 vigilantes confinados = 23,04

Manutencdo/Depreciacdo — 1200+4166,67/28 = 191,67

Nota 2: A tabela de vigilante lider e condutor tem o mesmo valor, ndo precisando refazer a

tabela.




DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Instituto Nacional de Pesquisas

da Amazénia — INPA

Pregdo Eletronico: XXX/20XX

Processo: 01280.000235/2025-21

Objeto: Servicos de Vigilancia Patrimonial Armada Diurna e Noturna, com Ronda Motorizada

Declaro que a empresa, XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX  (Representante Legal devidamente
qualificado) inscrita sob 0 CNPJ de n® XXXXXXXXXXX, inscricdo estadual n® XXXXXXXXXXXXXX
estabelecida em XXXXXXXXXXXXX, esta regulamente filiada ao Sindicado XXXOXXXXAXKXAX XK XXX XX,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e € integralmente responsavel pela veracidade das informacGes prestadas
guanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que
ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos I11 e IV, da Lei n® 14.133,
1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo cumprimento pleno e
integral das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante.

XXXXXXXXXK, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF nf: XXX XXX XXX-XX
RG n% X XXX XXX X

(assinatura)

Observacdo: Esta declaragéo deverd ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO
E CONTRATACAO DIRETA

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
(Processo Administrativo n°01280.000235/2025-21)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA, E

A Uniéo por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazdnia), com sede no(a) avenida André Araujo, n° 2.936, bairro Petropolis, CEP n°® 69.067-
375, na cidade de Manaus/AM, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n°® 01.263.896/0015-60, neste ato representado(a)
pelo(a) diretor Henrigue dos Santos Pereira, nomeado(a) pela Portaria n° 3088, de 14 de novembro de 2023,
publicada no DOU de 16 de novembro de 2023, portador da Matricula Funcional n°® 0400572, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a)
na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragéo
apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n° 01280.000235/2025-21 e em
observancia as disposi¢bes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n® 90.004/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial
armada diurna e noturna, com ronda motorizada com moto elétrica, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

UNIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE .
MEDIDA UNITARIO TOTAL
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

Vigilante armado - 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 1 .
1 . 23647 Posto/Més 11 R$ xxx R$ xxx
(um) vigilante em turnos
de 12 horas
diurnas(doze) x 36

(trinta e seis) horas

Vigilante armado - 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 1 .
2 o 23957 Posto/Més 12 R$ xxx R$ xxx
(um) vigilante em turnos
de horas noturnas12
(doze) x 36 (trinta e

seis) horas

Vigilante armado lider -
12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a
3 domingo, envolvendo 1 23647 Posto/Més 1 R$ xxx R$ xxx
(um) vigilante em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas

Vigilante armado lider -
12 (doze) horas
noturnas, de segunda-

feira a domingo, R

4 23957 Posto/Més 1 R$ xxx R$ xxx
envolvendo 1 (um)

vigilante em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

Vigilante armado
condutor - 12 (doze)
horas diurnas, de

segunda-feira a .
5 i 30129 Posto/Més 1 R$ xxx R$ xxx
domingo, envolvendo 1
(um) vigilante em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta

e seis) horas

Vigilante armado
condutor - 12 (doze)
horas noturnas, de

segunda-feira a .
6 i 30129 Posto/Més 1 R$ xxx R$ xxx
domingo, envolvendo 1
(um) vigilante em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta

e seis) horas

Vigilante armado
confinado - 12 (doze)
horas diurnas, de 15
7 i (quinze) dias 23647 Posto/Més 10 R$ xxx R$ xxx
confinados, envolvendo

1 (um) vigilante
revezando 15 (quinze) x
15 (quinze) dias

Vigilante armado
confinado - 12 (doze)
horas noturnas, de 15
8 ) (quinze) dias 23957 Posto/Més 5 R$ xxx R$ xxx
confinados, envolvendo

1 (um) vigilante
revezando 15 (quinze) x
15 (quinze) dias

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Pagina 3|14
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratacéo Direta - Servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizacdo: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1(um) ano contado da assinatura deste Contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicBes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacido dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informag8es de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condig¢8es iniciais de habilitacéo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacédo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscila¢des dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ Xxxxxx (XxxXxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep0sito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagcbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdao do objeto, para efeito de liqguidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do CONTRATADO,;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢éo indevida da Administracéo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 2 (dois) meses;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nédo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administrac@o ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deveréa entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo poderéa onerar o
objeto do contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as hormas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacado pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug¢do do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condic8es
perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagBes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o

Pagina 8|14
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratacéo Direta - Servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizacdo: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo préaticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acdes de formacao e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e & discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéo e tratamento de
casos de assédio e discriminacdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execuc¢éo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuracdo e corre¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminac@o sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagéo.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigactes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou
da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissédo do
empregado;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Na&o se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessédo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados & execugado contratual em
regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacédo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de declaracdo ou
de aceitagc8o expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac6es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacd@o de garantia na presente contratacéo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que n&o dispde de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrer4 na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com dnus para 0 CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacBes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragédo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

14.8.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indeniza¢bes e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando nédo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extin¢ao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administracéo
Contratante, em cumprimento de decisé&o judicial.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [xxxX];

II) Fonte de recursos: [xxxx];

) Programa de trabalho: [xxxx];
IV) Elemento de despesa: [xxxx]; e

V) Plano interno: [xxxx]; e
VI) Nota de empenho: [xxxx].

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢c8es contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Ficaeleito o Foro da Justica Federal em Manaus, Secao Judiciaria do Amazonas para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Locall], [dia] de [més] de [anq].

Documento assinado digitalmente

“b HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
g Data: 19/06/2026 21:00:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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